
1 
 

FUNDACIÓN OBRA SOCIAL UNIDA 
INFORME DE GESTIÓN  
AÑO 2022 
 

FUNDACIÓN OBRA SOCIAL UNIDA 

La Fundación Obra Social Unida es una entidad sin ánimo de lucro, creada desde 
el año 2002, como el brazo solidario de la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia; 
para ofrecer asistencia y desarrollo social en todo el país, aportando a la 
dignificación de las personas; mediante la Ayuda Humanitaria, la Educación para la 
Transformación del Ser y el Direccionamiento de Proyectos Productivos a la luz de 
los principios bíblicos.   

¿EN DÓNDE ESTAMOS? 

La Fundación Obra Social Unida hace presencia en todos los 32 departamentos del 

país, a través de los comités locales FOSU, de las congregaciones de la Iglesia 
Pentecostal Unida de Colombia. 

PROPÓSITO FUNDAMENTAL 

Apoyar el crecimiento espiritual con acción social en Colombia de todos los 

beneficiarios de la Fundación Obra Social Unida, hacia el desarrollo integral del ser; 
articulando voluntarios y donantes socialmente responsables. 

VISIÓN 

La Fundación Obra Social Unida será reconocida en Colombia por sus programas, 

estrategias y proyectos con principios bíblicos para la transformación social y la 
ayuda humanitaria; gestionando recursos de instituciones nacionales e 
internacionales, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus 
beneficiarios. 

OBJETIVOS ESTRÁTEGICOS 
1. Desarrollo integral del ser.  
2. Desarrollo de la gestión social en el territorio. 
3. Gestión integral orientada a la calidad. 
4. Gestión de pro financiación sostenible.  

ENFOQUES 

1. Ayuda Humanitaria. 
2. Educación para la Transformación del Ser 
3. Direccionamiento de proyectos. 
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PRINCIPIOS  
 

  
1. AMOR DE JESUS 

1.1Servicio 

1.2Compasión 

2. VERACIDAD 

2.1.Coherencia 

2.2.Transparencia 

3. FIDELIDAD 

3.1.Confianza 

3.2.Compromiso 

4. ETICA 

4.1.Honestidad 

4.2Integridad 

5. GENEROSIDAD 

5.1.Solidaridad 

5.2.Empatía 

 
DISTRITOS –REGIONES FUNDACIÓN OBRA SOCIAL  

COLOMBIA 

Región DEPARTAMENTOS 

1 Santander  

2 Cundinamarca (Bogotá) 

3 Meta 

4 Risaralda 

5 Valle del Cauca (Cali y alrededores) 

6 Cauca  

7 Cesar norte 

8 Atlántico (Barranquilla) 

9 Antioquia Sur 

10 Tolima 

11 Caquetá  

12 Antioquia (Urabá)  

13 Norte de Santander 
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14 Boyacá 

15 Antioquia (Magdalena Medio) 

16 Nariño   

17 Magdalena 

18 La Guajira 

19 Bolívar 

20 Chocó 

21 Neiva 

22 Antioquia norte 

23 Amazonas 

24 Sucre 

25 Valle del cauca (norte) 

26 Putumayo 

27 Córdoba 

28 Cundinamarca Sur 

29 Cesar sur 

30 Santander 

31 Valle del Cauca (norte – Tuluá)   

32 Valle del Cauca (Buenaventura, costa 
Pacífica) 

33 Valle del Cauca (Tumaco) 

34 Magdalena 

35 Atlántico Soledad 

 

Algunos departamentos del país, para la Fundación Obra Social Unida están 

organizados en varios distritos para realizar una mejor labor administrativa.  
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1. INFORME OPERATIVO 

 

DESARROLLO INTEGRAL DE SER Y GESTIÓN SOCIAL 

1.1. AYUDA HUMANITARIA 

La Fundación Obra Social Unida en el año 2022 enfocó el esfuerzo en dos objetivos 
estratégicos: Desarrollo Integral del ser y gestión social en el territorio con el 
enfoque misional de AYUDA HUMANITARIA; como aporte al mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad atendida por la Fundación.  

 

De la ejecución del año 2022, el 83% corresponde al enfoque misional de ayuda 
humanitaria y está representado en las siguientes ayudas: 

 

La ayuda humanitaria ha estado presente desde los inicios de la Fundación, como 
medida de asistencia temporal para personas afectadas por diversas calamidades, 
partiendo del hecho de que son casos prioritarios y muchos otros que requieren una 
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intervención inmediata. La ola invernal 2022, fue el principal desastre natural en la 
última década, generado por las lluvias y el fenómeno de La Niña. Este desastre, a 
noviembre del 2022, había causado 205 muertos, 50 desaparecidos y cerca de 
medio millón de personas afectadas, según la Unidad Nacional para la Gestión del 
Riesgo de Desastres (UNGRD).  , se activó ayuda con donaciones regionales en el 
94% de las regiones del país para mitigar esta crisis, a través de la estrategia 
“Unidos Somos Mas”. 

De estas regiones, se pudo atender 30 distritos-departamentos específicos en el 
rubro de desplazamiento y desastres, desde el fondo nacional de la Fundación, que 
corresponden al 88% del total de la ejecución presupuestal.  Se invirtió el 52% por 
desastre y desplazamiento y el 5% en donaciones en especie (Alimentos no 
perecederos, colchonetas, útiles de aseo, entre otros). 

 

 

El total de personas atendidas directamente por la labor de la Obra Social Unida en 
el país fue de 2.459, siendo el enfoque de Educación para la Transformación del 
Ser el que mayor cobertura tuvo con un número de 1600 personas atendidas.  En 
ayuda humanitaria se atendieron 805 personas de forma directa. 

Mejoramiento de vivienda y otras ayudas 

Se atendieron 64 familias en estado de vulnerabilidad y pobreza extrema con una 
ejecución presupuestal del 26% mejorando sus inmuebles en baños, cocinas y 
techo, en 23 de las regiones donde la Fundación tiene cobertura, que equivale al 
65%. 

ATENCION HUMANITARIA
Personas 

apoyadas 2022

TOTAL DIFICULTAD ECONOMICA 108                         

TOTAL HONRAS FUNEBRES 6                              

TOTAL TRATAMIENTO Y HOSPITALIZACION 81                            

TOTAL LIMITACIONES FISICAS 4                              

TOTAL MEJORA DE INMUEBLE 70                            

TOTAL SALUD VISUAL 1                              

BRIGADAS 5

TOTAL DESPLAZAMIENTO Y DESASTRES 521                         

DONACIONES EN ESPECIE 9                              

TOTAL AYUDA HUMANITARIA 805                         

TOTAL EDUCACION PARA LA TRANFORMACIÓN DEL SER 1,600                      

TOTAL DIRECCIONAMIENTO DE PROYECTOS 54                            

TOTAL personas apoyadas 2,459               

Personas apoyadas 2022
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Con la estrategia “Construyendo un techo” apoyamos a una familia en la región 
del Magdalena Medio, con la reconstrucción de su casa, que había sido consumida 
por un incendio. 

Se atendieron en total 10 solicitudes de situaciones críticas por la pérdida de un 
familiar y que no contaban con el apoyo de servicios funerarios.  

Con el proyecto “En los zapatos del otro” especialmente con población infantil 
entregando calzado y articulando donantes con responsabilidad social, se 
atendieron 463 beneficiarios, en febrero en la región del Cauca a 271 y en 
septiembre en Montería a 192 beneficiarios. 

Salud y hospitalización 

Se logró atender 73 solicitudes de necesidades de salud y hospitalización, para lo 
cual se invirtió el 14 % de la ejecución de Ayuda humanitaria al 76% de las regiones.  

1.2. PROYECTOS PRODUCTIVOS 

EL 15% de la ejecución presupuestal se invirtió en apoyo a 54 proyectos productivos 
en el 67% de las zonas de influencia de la Fundación.  

 1.3.     EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL SER 

En esta área se desarrolla el segundo objetivo estratégico Desarrollo integral del 
ser fundamentado en principios bíblicos, que promueven bienestar hacia la 
persona, la familia y la comunidad, con el enfoque misional EDUCACIÓN PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DEL SER, presentando dentro de sus programas para el año 
2022 dos estrategias institucionales:  
 
El proyecto “No paso de largo” se reestructuró el programa para pasarse a la 
metodología virtual, esperando así llegar en el 2023 a un 80% de las regiones.   La 
Escuela de Transformación del Ser se diseñó para llegar a las cinco zonas del 
país; se inició con el Módulo 1 en las regiones de Antioquia (Urabá), Magdalena 
(Santa Marta) y valle del Cauca (Cali). Logrando un 60% de lo esperado. 
 
Se Inició la Escuela de Transformación del Ser con apoyo de sala virtual, para 
afianzar a los facilitadores y estudiantes en el desarrollo de las competencias 
digitales y lograr escalar con más rapidez la Escuela a un mayor número de lugares 
en el país.  
 
Reuniones, talleres y seminarios: 

Se realizaron tres talleres presenciales de los programas ofertados por la Fundación 
en cuatro regiones, equivalentes al 11.7% y un taller virtual.  
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COMUNICACIONES  
 
Programa Sembrando Bienestar:  
 
La Fundación Obra Social tiene un programa radial virtual, llamado Sembrando 
Bienestar con una periodicidad de una hora semanal por los canales institucionales 
de la Fundación.  Tiene como objetivo integrar la red de Gestión de la Fundación 
con los municipios.   
 
 
Revista VIVENCIAS 
Con motivo de los 20 años de la Fundación, se realizó la Revista Vivencias edición 

2, para el mes de marzo. La cual tuvo como objetivo, el documentar la información 

importante de la Fundación Obra Social producto de estos 20 años con el fin de 

aportar en la toma de decisiones y sensibilizar a la comunidad de la Fundación hacia 

el accionar en un papel activo para el cumplimiento bíblico de ayudar a otros.  

 

Se realizó la versión digital la cual se difundió en los canales oficiales de la IPUC y 

la FOSU y se imprimieron 500 revistas para ser distribuidas entre miembros de la 

red de gestión social del país. 

 

CANALES OFICIALES FOSU 

La Fundación Obra Social Unida cuenta con una página oficial www.fosu.org.co y 

canales en Facebook, youtube e Instagram, desde donde se proyecta la planeación 

estratégica de la Fundación y genera contenidos que permiten mantener nuestra 

red de gestión social actualizada en el accionar operativo de la obra social y 

actualizando continuamente en herramientas educativas para el desarrollo de los 

objetivos trazados. 

  

http://www.fosu.org.co/
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2. INFORME ADMINISTRATIVO 

Durante el año 2022 la Fundación Obra Social Unida tuvo algunos procesos en 

cuanto a su estructura administrativa. 

 

• ORGANOS REPRESENTATIVOS 

 

De acuerdo al artículo 9 de los estatutos de la Fundación Obra Social Unida la 

administración y representación legal estará a cargo del director general y el consejo 

administrativo.  Para el año 2022 se hicieron cambios en las personas que 

conforman estos órganos dentro de la Fundación, por una vigencia de tres años: 

2022-2024. 

 

Director: Fernando Sierra Santiago, miembro del Consistorio de Ancianos de la 

Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, en el cargo de director general de Obra 

Social. 

 

Consejo Administrativo: Mauricio Parra, pastor IPUC Medellín, Urbano Crespo, 

pastor IPUC, Carmelo Garrido, Pastor IPUC.  

 

 

Estatutos y reformas – sanciones y reglamento disciplinario 

 

De acuerdo a la naturaleza jurídica actual y su objeto la Fundación no cuenta, dentro 

de sus estatutos, con la sección de sanciones y reglamento disciplinario; por lo que 

se tiene dentro de la propuesta de reforma de estatutos incluir este aparte para que 

regule a quienes actualmente dirigen la FOSU. 

 

• RED DE GESTIÓN SOCIAL 

 

La Fundación Obra Social Unida cuenta con una red de voluntarios de 14.200 en 

todo el país, que corresponde a la Red de Gestión Social, la cual tiene cobertura 

nacional, distrital y local. 

 

A nivel nacional la Fundación cuenta en su organigrama con el director general, 

gerente general, consejo administrativo, coordinadores profesionales de cinco 

zonas (Caribe, Pacífico, Centro oriente, Antioquia y Risaralda, Bogotá y occidente).  

En nómina directa tiene dos profesionales en contabilidad y trabajo social. Cuenta 

con un grupo motor de profesionales externos en las experticias: planeación 

estratégica, comunicaciones y direccionamiento de proyectos.  
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A nivel departamental, en las 35 regiones-Distritos del país, la Fundación cuenta 

con un comité distrital de Obra Social, que representa a la FOSU, conformado por 

un promedio de tres personas. 

 

A nivel municipal, cada una de las congregaciones de la IPUC en todo el país, (para 

el año 2022 de 5 mil iglesias) cuenta con un comité local de Obra Social, conformado 

por un promedio de tres personas. 

 

Esta Red de Gestión Social FOSU está pensada para apoyar la comunicación y 

articulación de los voluntarios de la FOSU, a través de la implementación de 

estrategias de formación con educación continua en doce (12) competencias en 

áreas administrativas, educativas y técnicas.  

 

• PROYECTO COMUNIDAD Y EXPERIENCIA 

 

En el año 2022 se crea la figura de los Promotores locales dentro de los comités 

de Obra Social, con el fin de fortalecer el proyecto COMUNIDAD y EXPERIENCIA, 

como estrategia con una cantidad de 700 promotores inscritos que corresponden a 

18 regiones del país, esto que permite realizar un trabajo más cercano a la 

necesidad de las personas en los municipios.  

 

 

• GESTIÓN INTEGRAL ORIENTADA A LA CALIDAD 
 

Con el tercer y cuarto objetivo estratégico Gestión integral orientada a la calidad y 
Gestión de la prefinanciación sostenible se busca garantizar la calidad y efectividad 
de los servicios orientando la mejora continua de los procesos para optimizar los 
recursos económicos, logísticos, tiempo, de capital humano y la articulación con 
instituciones nacionales e internacionales. 

 
 

LA EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD. 
 

La Fundación Obra Social continuará con su propósito fundamental de seguir  
trabajando por apoyar el crecimiento espiritual con acción social en Colombia de 
todos los beneficiarios de la Fundación Obra Social Unida, hacia el desarrollo 
integral del ser; articulando voluntarios y donantes socialmente responsables.  Para 
ello se continuará con la capacitación de la Red de Gestión Social de sus 
voluntarios, el cumplimiento de sus objetivos estratégicos:  Desarrollo Integral del 
ser, Gestión Social en el territorio, Gestión Integral orientado a la calidad, Gestión de 
Pro-financiación sostenible y gestión social en territorio.  
 
Cada enfoque de Atención de la Fundación Obra Social será evaluado a través de 
sus programas, estrategias y proyectos con criterios de cobertura, implementación, 
satisfacción, cumplimiento, asesoría, visualización y demanda. 
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La Fundación Obra Social Unida tiene como reto ser cada vez más autónoma 
administrativa y económicamente en sus instancias nacionales, distritales y locales, 
a través de la gestión de recursos financieros y humanos para el cumplimiento de 
sus objetivos estratégicos; por ello su énfasis en sus esfuerzos está orientado hacia 
la Escuela de Transformación del Ser, como herramienta para cambio de 
pensamiento en la gestión individual, local, distrital y nacional para la realización de 
la labor social.  
 
Un reto importante en la formación de competencias, lo constituye la formación en 
habilidades tecnológicas para sus voluntarios. 
 
LAS OPERACIONES CELEBRADAS CON VOLUNTARIADO Y CON LOS 
ADMINISTRADORES.  
 

• En el año 2022, se realizó la planeación de un evento presencial con el total 

de los coordinadores y personas que direccionan la labor social en las 

regiones del país, que ayude a articular la gestión social en los municipios, 

para formación en las competencias de la labor social. Está pensado para el 

primer trimestre del año 2023. 

 

• Se celebraron los 20 años de la FOSU a nivel nacional en la ciudad de 

Medellín, (marzo 2023) y también en la región de Urabá (julio 2023) como 

estrategia de posicionamiento en la comunidad.  

 
EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD 
 
La Fundación Obra Social Unida certifica su cumplimiento a las normas sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor. Así mismo, el uso de productos como el 
software contable con su licencia y se pagan las actualizaciones anuales, los 
computadores tienen los paquetes necesarios para realizar la labor con sus 
licencias oficiales.  Se paga anualmente del dominio de la página web y del hosting 
así como mayor capacidad para el drive oficial para planeación estratégica.  
 

 
 
 
 


