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“Ponganse como objetivo vivir una vida tranquila, ocupense de sus propios asuntos y trabajen con sus manos,
tal como los instruimos anteriormente. Entonces aquellos que no son creyentes respetaran la manera
en que ustedes viven, y ustedes no tendran que depender de otros”

1 Tesalonicenses 4 : 11-12 (NTV)
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Por pastor Orbein Hermida
Director Fundacién Obra Social Unida

e es muy grato escribir estas letras ex-
presando mi gratitud primeramente a
Dios, y también a mi familia, a la fami-
lia FOSU, al Consistorio de Ancianos, al pastora-
do y a toda la Iglesia en general, pues han sido la
base fundamental en todo este proceso, tanto de mi
trabajo pastoral como de director de la Fundacion
Obra Social Unida. He vivido experiencias muy
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enriquecedoras, de las cuales he aprendido, ante
todo, que es muy gratificante disfrutar lo que se
hace; yo podria decir que “Me lo he gozado”. No
he sentido carga o una obligacion impuesta, sino
una profunda satisfaccion en haber servido y servir
aun a todos los santos.

Desde mis primeros afios en el Evangelio entendi
que este es un mensaje integral que debe ocupar-
se de lo espiritual, de lo fisico, de lo emocional
y del desarrollo integral del ser humano. La pre-
dicacion del Evangelio no debe ser verticalizada,
pensando que solo lo espiritual tiene que ver con la
salvacion; porque aunque es un aspecto fundamen-
tal, queda un largo camino por recorrer y un gran
desafio, del cual hemos entendido muy poco. Me
refiero al discipulado.

Para mi el discipular, tiene que ver con llevar al
pueblo a comprender lo que en realidad es el reino
de Dios aqui en la tierra. No es mistico; es real,
tiene que ver con el estilo de vida de los ciuda-
danos del reino; con el como instruir y ensefiar a
todas estas personas a desarrollarse integralmente.
Esto demanda tiempo, sacrificio, dedicacion e in-
version. Una cosa es invitarlos al altar, bautizarlos
y hacerlos miembros de la Iglesia, y otra cosa es
discipularlos y ensefarles todo el proceso para que
haya una conversion genuina y productiva para
Dios y para la sociedad.

A esta altura del camino, y en esta celebracion de
los 20 anos de la Fundacion Obra Social Unida,
quedan muchos aprendizajes, muchos caminos por
recorrer, experiencias maravillosas de la satisfac-
cion de ayudar al necesitado y cumplir con lo que
Dios espera de nosotros, sus hijos.

En este sentido, no esperemos ser nombrados en un
cargo para poder servir desde el cargo; ojala que
sean el servicio y la entrega los que nos lleven a
ser reconocidos como dignos de recibir un cargo,
pues muchos quiza estaran esperando para poder
destacarse no por lo que hacen, sino por el nombra-
miento que reciben.

Sirvamos con pasion y con amor, pues el sentido
practico de la vida es ser siervos: “Como el Hijo
del Hombre no vino para ser servido, sino para
servir, y para dar su vida en rescate por muchos”,
(Mateo 20:28).
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“Sed, pues, imitadores de Dios como hijos amados’, (Efesios 5:1)
“Pero alguno dird: Tii tienes fe, y yo tengo obras. Muéstrame tu fe sin tus obras, y yo te
mostraré mi fe por mis obras’, (Santiago 2:18)

| ser humano fue concebido y creado de
tal forma que plantea dos areas bien defi-
nidas que deben ser satisfechas de mane-
ra integral: Espiritual y social.

También es cierto, segun lo muestran las Sagra-
das Escrituras en la parabola de los talentos, por
ejemplo, que las capacidades y habilidades de los
hombres no se presentan de manera igualitaria en
todos los seres humanos. Sin embargo, Dios, en Su
infinita sabiduria y Su corazén misericordioso, di-
sefld una estrategia que llenara esa brecha.

Desde los albores de la génesis de Su pueblo se nos
plantea la necesidad de presupuestar una provision
para que los que por alguna circunstancia, natural o
contingencial, habian caido en desigualdad tuvie-
ran una provision que dignificara su vivir: “Y no
rebuscardas tu vinia, ni recogeras el fruto caido de
tu vina, para el pobre y para el extranjero lo de-
jaras. Yo Jehova vuestro Dios”, (Levitico 19:10);
“Cuando segareis la mies de vuestra tierra, no se-
garéis hasta el ultimo rincon de ella, ni espigards
tu siega, para el pobre y para el extranjero la de-
jaras. Yo Jehova vuestro Dios”, (Levitico 23:22).

Estas Escrituras nos recuerdan la bella historia de
Rut la moabita, en la que descubrimos a un pueblo
con una cultura social con corazén que pensaba en
el necesitado y en el extranjero.

Esa ha sido la actitud de Dios siempre. Cuando Je-
sus comenzo su ministerio nos dejo el modelo bien

establecido: Provision para el alma y satisfaccion
de las necesidades materiales. Creo que no pue-
de pasar desapercibido el hecho de que lo primero
que organizo el Sefior fue un programa social. Que
esto es cierto se desprende de la discusion de los
apostoles el dia que ungieron al Sefior con aquel
perfume costoso: “Al ver esto, los discipulos se
enojaron, diciendo: ;jPara qué este desperdicio?
Porque esto podia haberse vendido a gran precio,
y haberse dado a los pobres”, (Mateo 26:8-9).

La doctrina cristiana esta permeada de esta sensi-
bilidad, y el Espiritu Santo produjo en los cristia-
nos de la Iglesia primitiva un profundo sentir de
solidaridad social que los llevo a desprenderse de
sus bienes y a compartirlos con sus hermanos. Este
sentir no puede morir, porque proyecta la imagen
¢tica de nuestro Sefior Jesucristo y el ejemplo de
nuestros apostoles; el apostol Pablo: “Y yo con el
mayor placer gastaré lo mio, y aun yo mismo me
gastareé del todo por amor de vuestras almas, aun-
que amandoos mas, sea amado menos ”, (2 Corin-
tios 12:15).

iIglesia de Dios, no podemos perder esa sensibili-
dad jamas!. Nuestra Iglesia cred hace veinte afios
un instrumento que nos permite extender la mano
a nuestros hermanos en necesidad y a los que pa-
san por angustias, y esa es la Fundacion Obra So-
cial Unida, FOSU.

Que el Senor nos bendiga, que bendiga a la FOSU,
y que haya provision para todos.
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VIVENCIAS

FUNDACION
DI SOCIAL UNIEA

LA OBRA SOCIAL UNA LABOR

* APASIONANTE ~

W vir e beridecise

Por July Rodriguez Duarte
Contadora FOSU N

ios ha sido bueno y hasta aqui nos ha ayudado...

Nuestro Dios ha sido y sera el inico y gran Dios, lle-

no de amor y misericordia, que desde el principio ha
tenido cuidado de sus hijos y su creacion, ha sido tan detallis-
ta que no ha descuidado ningun campo de nuestra vida, pues
siempre hemos estado en su pensamiento con el fin de guiar-
nos y bendecirnos, pues como dice Jeremias 29:11, El tiene
para con nosotros “planes de bienestar y no de
calamidad,”por lo cual estamos confiados que lo
que nos ha preparado es grande.

Hoy damos gracias a Dios por ese especial tra-
to, pues cada cosa que ha ido sucediendo esta
puesta en el momento preciso para cumplir con

el proposito divino; por esto podemos mencionar

el concepto “obra social” al cual se le ha venido
dando forma, y desde hace 20 afios la conoce-
mos bajo la razén social Fundacion Obra Social i
Unida; creada cumpliendo con todos los linea- &
mientos legales y cuya mision es la de atenderki;-?_'“:
exclusivamente al menesteroso y ayudarle a salir

de su condicion. Por esto la Fundacion cuenta con un equi-
po de trabajo interdisciplinario bien articulado, tanto nacional
como regional, distrital y local; desde el cual se originan y se
desarrollan ideas, se ejecutan proyectos y todas sus acciones
estan encaminadas a brindar un alivio en la escases. Se trabaja
en el manejo eficiente de los recursos econdmicos, verificando
que las ayudas otorgadas, efectivamente lleguen a las manos
indicadas.

La FOSU tiene un trabajo muy especial, arduo y continuo,
pues como lo menciona Juan 12:8,“..a los pobres siempre los
tendréis con vosotros...” ; asi que, cada dia es el tiempo per-
fecto para poner manos a la obra social, pues alrededor nuestro
hay cientos de necesidades por las cuales trabajar.

Alo largo de estos 20 afios, los que nos hemos venido uniendo
a esta gran labor, sabemos que desde ese mismo instante nos
inscribimos en un proceso de transformacion continuo para
saber ayudar, Dios ha permitido que cada dia tengamos mas
herramientas para cumplir con una mision tan grande como
lo es atender al desprotegido, al necesitado de un consejo, una
oracion, una orientacion, que le permita salir de su condicién
a una mejor; participando activamente en el plan de Dios, el
cual es que el ser humano viva diferente.

Hoy somos mas sensibles, nos hemos despojado de la indi-
ferencia, nuestros sentidos se han agudizado para detectar al
que requiere pronto auxilio; ahora, somos mas habiles para en-
contrar la forma correcta de gestionar y orientar los recursos,
siendo la labor administrativa y operativa de la Fundacion un
servicio hecho con amor, dedicacion, disciplina, honestidad y
diligencia; pues es una labor que va mas alla de atender una
solicitud, ya que hemos comprendido que nacimos para servir,

" .EISENOR no ha de/ado de ayudarnos”
(1 Samuel 7:12 NVI)

pues considero que la obra social es el mejor servicio de to-
dos; involucra a todos los departamentos de nuestra Iglesia y a
todos los campos de nuestra vida... es ponerse en el lugar del
necesitado para brindar un socorro oportuno sabiendo lo que
dice la Biblia: “En lo que requiere diligencia no perezosos”,
(Romanos 12:11), siento esto parte de nuestros deberes cristia-
nos y como tales debemos actuar.

Infinitas gracias a nuestro Dios porque durante
estos 20 afios hemos estado rodeados de hombres
y mujeres que de manera desinteresada deciden
recorrer grandes distancias, pasando por cami-
nos de dificil acceso para llegar donde esta el
necesitado, haciendo que nuestro brazo llegue a
la vereda o al corregimiento mas apartado. Dios
les bendiga grandemente, gracias hermanos y
amigos por sus valiosas ofrendas, por los viveres,
I ' por la ropa que nos envian, por su tiempo, por
'sus oraciones, por contribuir para que la Funda-
. cion llegue a tiempo, por atender cada uno de los
llamados a unirse a nuestras campafias como lo
fue “Unidos somos mas” este programa nos abrid puertas...
nos permitio saltar los obstaculos que la pandemia dejaba a
su paso. Queriamos llevar mercados pero no se podia salir,
queriamos comprar los viveres pero no habia quien vendiera
y cuando se logré... ya los precios eran muy altos. Muchas
situaciones como estas, hacian que cada vez el panorama se
viera mas oscuro e incierto, pero la mano poderosa de nuestro
Dios a través de ustedes llegd, con la provision abundante y
con ideas nuevas de como ayudar.

-

Cada uno de sus aportes ha sido una tremenda bendicion y
lo seguira siendo, pues independientemente de la cantidad, lo
realmente valioso es ese mismo sentir que nos une con un fir-
me proposito que es el de dar, el de suplir, el de darnos la mano
unos a otros, jGloria a Dios porque nos ha dado algo qué hacer
en Su obra! y ese trabajo lo debemos realizar con todas nues-
tras fuerzas, con lo mejor de nuestras vidas porque lo hacemos
para El “Y todo lo que hagiis, hacedlo de corazén, como para
el Sefior y no para los hombres; sabiendo que del Sefior reci-
biréis la recompensa de la herencia, porque a Cristo el Sefior
servis”, (Colosenses 3:23-24).

Recuerden hermanos que ustedes forman parte de la historia
que se escribe dia a dia sobre la obra social. Los animamos
para que, con su trabajo, con su voz a voz, muchas personas
mas se unan y puedan disfrutar de esta bendicion con la que
contamos y que ellos también puedan comprobar que “..mds
bienaventurado es dar que recibir”, (Hechos 20:35).

"Den, y se les dard: se les echard en el regazo una medida
llena, apretada, sacudida y desbordante”
(Lucas 6: 38, NVI)
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Por Lida Zapata de Roman
Coordinaciéon de Comunicaciones

uede suceder que para alguien no significa

mucho que hayan pasado 20 afios, sin em-

bargo durante este tiempo para la Fundacion
Obra Social Unida, brazo solidario de la Iglesia Pen-
tecostal Unida, implica cantidad de procesos, even-
tos y oportunidades que nos han permitido lograr
mucho aprendizaje en cuanto a la labor que se ha
realizado en la obra social en todo el pais.

Basados en la Palabra de Dios, el ayudar a otros,
el reconocer que “Siempre tendremos a los pobres
con nosotros, y cuando queramos les podremos ha-
cer bien” han sido fundamentos de la labor social
que realiza la Iglesia en cada rincon donde hace pre-
sencia. Como Fundacion llevamos 20 afios, pero la
obra social ha acompafiado el quehacer de la Iglesia
durante siglos.

En la revista Vivencias — Celebracion, usted encon-
trara no solo los principios biblicos que el Sefior Je-
sucristo ha dejado para ayudar a los demas, como
base de la vida cristiana; sino la historia, procesos,
proyectos y testimonios de las personas que han te-
nido que ver con este trabajo en Colombia.

En 20 afios hemos podido comprobar que “no nos
podemos olvidar de la ayudar mutua” pero mas
alla de brindar un pan o una manta por un desas-
tre natural, una calamidad o una dificultad social;
es necesario contribuir a la dignificacion del ser; a

que cada persona logre desarrollar las habilidades,
conocimientos y oportunidades que Dios le entrego
como creacion suya, para que se cumpla lo que la
Palabra dice que procuren: “A vivir en paz con to-
dos, a ocuparse de sus propias responsabilidades y
a trabajar con sus propias manos... para que por su
modo de vivir se ganen el respeto de los que no son
creyentes, y no tengan que depender de nadie”, (1
Tesalonicenses 4.11-12, NV1I).

Esperamos, con el contenido de esta revista, que el
Sefior mueva su corazon a que, por agradecimien-
to a todas las bendiciones que ha recibido, no solo
piense en ayudar al necesitado en lo material; sino
que pueda poner sus talentos, habilidades y su pro-
pia vida para contribuir a sembrar bienestar entre las
personas que lo rodean y que se cumpla en nosotros
y en usted “...de gracia recibisteis, dad de gracia”,
(Mateo 10:8).

Gracias a cada amigo, creyente, pastor, lider, direc-
tivo que ha contribuido durante todos estos afios a
realizar la labor para que los otros estén bien, que
gocen de las bendiciones de Dios en su vida no solo
desde lo espiritual sino también en lo material y lo
social. Sobre todo, gracias a Dios por su grandioso
Evangelio que nos dignifica y permite que tengamos
una vida abundante llena de sus bendiciones para ser
de bendicion a otros.

FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA
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Por pastor Orbein Hermida
Director Fundacién Obra Social Unida

La Obra Social

restauradora del individuo

"Y el mand cesd el dia siguiente, desde que comenzaron a comer del fruto de la tierra; y los hijos de Israel nunca
mds tuvieron mand, sino que comieron de los frutos de la tierra de Canadn aquel afio”

| mensaje completo de
EDios para Su pueblo Israel

no simplemente era sacar-
los de Egipto, en realidad su vida
en ese lugar era de insuficiencia,
porque ellos no tenian nada. El
pueblo necesitaba aprender a re-
lacionarse con Dios, “No solo
de pan vivird el hombre, sino de
toda palabra que sale de la boca
de Dios”, (San Mateo 4: 3-4).

Ellos aprenden a tener una re-
lacion con Dios en el desierto,
alli les muestra que Dios si era
su proveedor; les dio el mana
del cielo, (pan que nunca habian
comido), les hizo fluir agua de
la roca y les supli6 sus necesida-
des basicas. Cada uno recogia la
porcidn del dia del mana, pero el
plan de Dios con ellos continua-
ba, tampoco era dejarlos en el
desierto, la meta era llevarlos a
Canaan; y solo cuando llegaron
a su meta dice la Palabra de Dios
que ces6 el mand. “Y los hijos de
Israel acamparon en Gilgal, y

(Josué 5:12)

celebraron la pascua a los cator-
ce dias del mes, por la tarde, en
los llanos de Jerico. Al otro dia
de la pascua comieron del fruto
de la tierra, los panes sin leva-
dura, y en el mismo dia espigas
nuevas tostadas. Y el mana ceso
el dia siguiente...”, (Josué 5:10-
12).

En Canadan se desarroll6 una his-
toria interesante, lo que podria
llamarse el discipulado; Dios a
través de sus lideres ensefi¢ a Su
pueblo todas las técnicas agri-
colas, mineras, de salud, leyes
de convivencia, de gobernanza.
Ellos ahi aprendieron a ser una
sociedad pujante, capaz de desa-
rrollarse integralmente. Esa es la
tercera etapa que seria la abun-
dancia. Pasaron de la insuficien-
cia a la providencia y luego a la
abundancia.

Siempre nos hemos preguntado
(por qué tanta pobreza en nues-
tra Iglesia? y lo digo con conoci-

miento de causa, no es que crea
que el hacernos cristianos es si-
nénimo de ser ricos, aunque ;por
qué no? En el Antiguo y el Nue-
vo Testamento hubo hombres de
Dios muy ricos y gracias por los
que hay en la Iglesia que tienen
algunas riquezas; pero nos duele
ver que la gran mayoria de nues-
tros hermanos vive quiza apenas
con lo basico, ;No serd que nos
hace falta entrar plenamente en
las promesas de Dios? “Mi Dios,
pues, suplira todo lo que os falta
conforme a sus riquezas en glo-
ria en Cristo Jesus”, (Filipenses
4:19) ¢;No sera que tenemos que
ensefar y discipular como alcan-
zar esas promesas?.

Hemos ensefiado mucho del
evangelio de los dos palos, me
refiero a la cruz: un palo es verti-
cal y el otro es horizontal; el ver-
tical hace referencia a las verda-
des espirituales y a la autoridad
de parte de Dios; “Nadie subio
al cielo, sino el que descendio
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del cielo; el Hijo del Hombre, que esta en el cielo”,
(Juan 3:13); eso no tiene discusion, el Evangelio
es un mensaje que une esas dos realidades cielo y
tierra, y en ese intermedio esta la manifestacion de
Dios en carne, aqui quiero hacer énfasis en la ora-
cion que el Sefior Jesus ensefio: “...Padre nuestro
que estas en los cielos, santificado sea tu nombre.
Venga tu reino. Hagase tu voluntad, como en el
cielo, asi también en la tierra”, (Lucas 11:2).

En el cielo no hay la menor duda que se hace ple-
namente la voluntad de Dios porque esta poblado
por angeles, arcangeles, querubines, serafines; que
lo adoran. Aqui en esta tierra es donde es mas difi-
cil que se haga la voluntad de Dios; para ello hay
que entender como funciona el reino de Dios en la
tierra. Entender que un reino es un territorio espe-
cial que tiene un rey, tiene subditos que hacen la
voluntad de este y poseen reglas y normas. En el
reino de Dios, nos corresponde a nosotros el cono-
cer y practicar las leyes, reglas y normas que se nos
han dejado por medio de la Biblia y eso nos lleva
a entender plenamente cual es la voluntad de Dios
en todas las areas de nuestra vida.

El palo horizontal de la cruz siempre lo he relacio-
nado con el projimo (o sea el més cercano), que es
donde yo debo materializar todas las verdades es-
pirituales, pues “...;cual es el gran mandamiento
en la ley? Jesus le dijo: Amaras al Serior tu Dios
con todo tu corazon, y con toda tu alma, y con toda
tu mente. Este es el primero y grande mandamien-
to. y el segundo es semejante: Amaras a tu proji-
mo como a ti mismo”, (Mateo 22: 36-39). Cada
dia debemos reconciliarnos con el projimo, “..si
traes tu ofrenda al altar, y alli te acuerdas de que
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tu hermano tiene algo contra ti, deja alli tu ofrenda
delante del altar, y anda, reconciliate primero con
tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda”,
(Mateo 5:23-24). No solo nos estamos refiriendo a
pleitos o discusiones que hayamos tenido, es algo
mas profundo; debemos vivir reconciliados con
los enfermos que no visitamos en los hospitales,
con los presos que no fuimos a la céarcel a visitar,
con las viudas, con los huérfanos, con el desnudo,
con el hambriento, con el sediento, “La religion
puray sin mdcula delante de Dios el Padre es esta:
Visitar a los huérfanos y a las viudas en sus tri-
bulaciones, y guardarse sin mancha del mundo”,
(Santiago 1:27).

En el Evangelio vemos al Sefior Jesus muy inte-
resado en todas las necesidades del ser humano,
“Y al ver las multitudes, tuvo compasion de ellas,
porque estaban desamparadas y dispersas como
ovejas que no tienen pastor”, (Mateo 9:36). Esas
multitudes tenian multiples necesidades, en primer
lugar, estaban perdidas, habia que encontrarlas y
ponerlas en el camino, unas estaban ciegas, otras
paraliticas, otras endemoniadas, otras hambrien-
tas, desnudas y sedientas, en fin eran muchas las
necesidades y El con Su autoridad los sand, con
Su mano les dio pan, les dio agua, les dio vesti-
do. “Y respondiendo el Rey, les dira: De cierto os
digo que en cuanto lo hicisteis a uno de estos mis
hermanos mas pequerios, a mi lo hicisteis”’, (Ma-
teo 25:40). El Sefior Jesis asume la condicion del
pobre y del necesitado como si El mismo lo fuera.
Una reflexiéon que debemos considerar es: “Un
mensaje que no lleve a las personas a una comple-
ta restauracion en lo espiritual, en lo moral, en lo
ético, en lo fisico, es un mensaje incompleto”; esas
“almas” como muchas veces les decimos, tenemos
que verlas como personas, no como si fueran solo
“espiritus”; son seres humanos que necesitan ser
salvos, pero también necesitan pan y vestido; un
mensaje completo que los reintegre plenamente a
la sociedad, el mundo se ira transformando en la
medida que el mensaje del Evangelio sea tan con-
tundente que nos convierta en nuevas criaturas, en
nuevos seres humanos, no solamente con un men-
saje religioso sino practico, capaz de dar testimo-
nio de que en Cristo estamos completos, que El es
suficiente para suplir todas nuestras necesidades.

FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA
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EL DAR,
UN PRINCIPIO
BIBLICO

- Por pastor Fernando Sierra Santiago
Consistorio de Ancianos
Subdirector FOSU
Director FECP

"Dad, y se os dard; medida buena, apretada, remecida y rebosando dardn en vuestro regazo; porque con la misma medida
con que medis, 0s volverdn a medir’) (Lucas 6:38)

"El que hurtaba, no hurte mds, sino trabaje, haciendo con sus manos lo que es bueno, para que tenga qué compartir con el
que padece necesidad’, (Efesios 4:28)

1 Sefior y Dios Jesucristo, en esta porcion
Ebiblica nos estd ensefiando la importancia

del dar, y se constituye para nosotros en una
condicidon importante y ademas un principio. En el
texto de Efesios 4:28, escrito por el Apostol Pablo,
se resalta la importancia del trabajo honesto como
forma de suplir la necesidad propiay la de los otros;
eso nos lleva a pensar que para poder dar, debemos
tener algo como posesion nuestra. Recordemos en-
tonces, al Apdstol Pedro y al Apdstol Juan dicien-
do: “...pero lo que tengo te doy, en el Nombre de
Jesucristo de Nazaret, levantate y anda”, (Hechos
3:6) y conocemos el resultado: “Al cojo al momen-
to se le afirmaron los tobillos y anduvo, y saltando
entrd al templo, alabando a Dios”.

En la segunda carta a los Corintios capitulo 8, el
escritor nos recuerda que las Iglesias de Macedonia
en grande prueba de tribulacion, en la abundancia
de su gozo y en su profunda pobreza, abundaron
en riquezas de su generosidad... ellos dieron con-
forme a sus fuerzas y aiin mas alla de sus fuerzas;
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pidiendo con muchos ruegos que les concediesen el
“privilegio” de participar en este servicio a los san-
tos. (hay gente que en este tiempo no lo considera
un privilegio). El versiculo 10 del mismo capitulo
8 nos invita... “no solo a hacerlo, sino también a
quererlo” y el verso 12: “Porque si primero hay la
voluntad dispuesta, serd acepta segun lo que uno
tiene, no segun lo que no tiene”.

Note el orden, primero “la Voluntad”; segundo
“el querer”; tercero “tener también” y luego “dar
con generosidad” o sea el hacerlo. Cuando somos
generosos, nos sentimos contentos y nuestra auto-
estima sube, en hacerlo hay dignidad. Un ejemplo
estd en la carta a los Filipenses capitulo 4 donde
el apostol recuerda que la iglesia en Filipos le en-
vi6 una y otra vez para sus necesidades (Hechos
16:12). Cuando leemos este capitulo encontramos
por lo menos tres cosas importantes:

| R NSl CR GRS que es producto de

tener paz con Dios y la paz de Dios guardando sus
corazones y mentes (pensamientos), viviendo de
esta forma, leemos el versiculo 15 “Y sabéis tam-
bién vosotros, oh filipenses, que al principio de la
predicacion del evangelio, cuando parti de Mace-
donia, ninguna iglesia participé conmigo en razon

VIVENCIAS

de dar y recibir, sino vosotros solos”’; Versiculo 18
“...habiendo recibido en Epafrodito lo que envias-
teis; olor fragante, sacrificio acepto, agradable a
Dios”’; mire el resultado, versiculo 19 “Mi Dios,
pues, suplira todo lo que os falte conforme a sus
riquezas en gloria en Cristo Jesus”.

2. El dar es un sacrificio acepto de olor fragante,

agradable a Dios, recuerde, segun lo que uno tiene;
con razén nuestro Sefior Jesucristo encomio a la
viuda pobre “... porque todos han echado de lo que
les sobraba; pero esta de su pobreza en todo lo que
tenia, echo todo su sustento”.

3. El dar debe provenir de un corazéon que ama,

que ha tenido un encuentro con Jesucristo, que ha
recibido la salvacion. Miremos el ejemplo de Za-
queo en el Evangelio de Lucas capitulo 19 versi-
culos del 6 y 8 “Entonces él descendio a prisa, y
le recibio gozoso” “Entonces Zaqueo, puesto en
pie, dijo al Serior: He aqui, Serior, la mitad de mis
bienes doy a los pobres; y si en algo he defrauda-
do a alguno, se lo devuelvo cuadruplicado”. Un
hombre puede ser tenido por pecador, pero si se
encuentra con Jesus y recibe la salvacion, sus ac-
ciones cambian.

El dar, hagalo con propoésito de corazén, “No con
tristeza o por necesidad, porque Dios ama al da-
dor alegre”, (2 Corintios 9:7). Dios es bueno y no
necesita que usted le de para El darle, como dice
Pablo a los Romanos 11:35 “;O quién le dio a El
primero, para que le fuese recompensado?, Porque
de él y por él y para él son todas las cosas. A El
sea la gloria por los siglos. Amén”.

En estos 20 afios que celebramos, la IPUC, por me-
dio de la FOSU, ha demostrado el amor de Dios,
hemos procurado acordarnos de los pobres y nece-
sitados, dando ejemplo, que “... trabajando sose-
gadamente, se puede servir a los demas”. La gra-
cia de Dios por el Evangelio, nos ha ensenado “a
renunciar a la impiedad y a los deseos mundanos”
y nuestras manos han servido para ayudar a los ne-
cesitados “y recordar las palabras del Serior Jesus
que dijo: Mas bienaventurado es dar que recibir”,
(Hechos 20:35).
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TEOLOGIA
DE LA OBRA SOCIAL

Por pastor Eugenio Cano Sedan

Gerente FOSU

"Asi fueron acabados los cielos y la tierra y todas sus huestes. Y en el séptimo dia completo
Dios la obra que habia hecho, y reposé en el dia séptimo de toda la obra que habia hecho. Y
bendijo Dios el séptimo dia y lo santificé, porque en él reposd de toda la obra que El habia

creado y hecho’, (Génesis 2:1-3)

onocer a Dios es

comprender todo

el trabajo o la obra
que El hizo, hace y hara
para beneficiar al ser hu-
mano y todo lo que tiene
relacion con él. De aqui
se desprende lo que es la
obra social. Para conocer
una doctrina (conjunto de
principios en un sistema
de creencias) debemos
empezar siempre por el
Génesis y conducirnos a
todo lo largo de las Escri-
turas; esto nos ira descu-
briendo los principios que
componen esa enseflanza
y que constituyen todo el
compendio de la doctrina;
en este caso la “Ayuda al
prdjimo” como lo dice la
Escritura y que como or-
ganizacion IPUC le llama-
mos “obra social”.

Entendiendo la cosmo-
vision cristiana de que
somos seres creados por
Dios y que todo lo que El
hizo en el Génesis fue para
beneficiar al ser humano
integralmente, compren-
demos que Su obra prima-
ria, fue crear un lugar apto
para su desarrollo, prove-
yendo todo lo necesario
y en abundancia, para su
beneficio y el de su fami-
lia (comunidad). Esto nos

empieza a demostrar principios como el amor, la
bondad y la generosidad.

Cuando vemos que el hombre incumple el man-
dato de Dios, cae y recibe el pago de su agravio,
también vemos a Dios mostrando en medio del jui-
cio, Su misericordia y Su gracia. Con esto vemos
el propdsito en el corazén de Dios a través de esta
doctrina de “Obra Social” ayudar al hombre en
todo su ser: Espiritu, alma y cuerpo. El mensaje de
Dios siempre ha sido para ayudar al hombre desde
lo integral y nunca desconocer a quien El mismo
cred y sus necesidades. Sabiendo esto primero, que
lo de mas valor siempre sera tener la vida eterna y
luego lo demés y que lo segundo es consecuencia
tacita de lo primero, (Mateo 6:25-34).

En el relato que Génesis nos narra hasta llegar al
capitulo 19 del Exodo (periodo antes de la ley) ve-
mos cémo Dios actia en pro de ayudar a aquellos
que le obedecen y aun a las comunidades que en
medio de ellos estaban.

La palabra “social” viene de aquello que repercute
beneficiosamente en toda la sociedad o en algin
grupo social. Teologia es la ciencia que trata de
Dios y del conocimiento que el ser humano tiene
sobre El. No podemos olvidar, que todo lo que dice
el Génesis con relacion a lo que Dios hizo, fue, es
y sera en favor del hombre; esta es la razon por la
cual siempre en la Biblia vamos a encontrar, que
el proposito de Dios es el bienestar del hombre en
todos los aspectos. Analicemos pasajes como:

Efesios 2:10: “Porque somos hechura suya, crea-
dos en Cristo Jesus para buenas obras, las cuales
Dios preparo de antemano para que anduviésemos
enellas”.
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La voluntad de Dios es que el creyente viva hacien-
do buenas obras. Subraye en su Biblia las palabras:
“hechura”, “creados para buenas obras”, “anduvié-
semos”’; hay dos cosas importantes en esta parte,
lo primero es que no hay discusion, usted y yo fui-
mos creados por Dios para hacer buenas obras. Lo
segundo es que esas buenas obras deben de ser el
estilo de vida del creyente. La palabra “anduviése-
mos” habla, que un andar diario y continuo, debe
ser lo natural. Es evidente la urgencia de Pablo
para que Tito entendiera que el hacer buenas obras
debia de ser un estilo de vida y no eventos espora-
dicos. Me llama la atencion la frase “Aprender a
hacer buenas obras”, es decir que quiza debemos
desaprender el no hacerlas. La Iglesia a lo largo del
tiempo ha formado a sus discipulos con cierta dis-
tancia a la realidad social que el pais vive, estando
tranquilos al tener la salvacion del alma.

Hebreos 13:16 “Y de hacer bien y de la ayuda mu-
tua no os olvidéis; porque de tales sacrificios se
agrada Dios”.

Es interesante que el centro de
este pasaje no es el creyente, ni
las obras, es Dios. El nos creo,
nos salvo y prepard de antemano
las buenas obras para que andu-
viéramos en ellas. De manera que
la obra social no es un proyecto
de la Iglesia Pentecostal Unida de
Colombia; es el proyecto de Dios
desde el principio, y lo dej6 a Su Iglesia como par-
te vital de la vida cristiana. Por mucho tiempo he-
mos querido desligar la obra social de lo espiritual,
escuchando frases como: “Esto no es un centro de
beneficencia, aqui la ayuda es espiritual”.

Romanos 12:20-21 “Asi que, si tu enemigo tuvie-
re hambre, dale de comer; si tuviere sed, dale de
beber, pues haciendo esto, ascuas de fuego amon-
tonaras sobre su cabeza. No seas vencido de lo
malo, sino vence con el bien el mal.

1 Juan 3:14-18 “Nosotros sabemos que hemos pa-
sado de muerte a vida, en que amamos a los her-
manos. El que no ama a su hermano, permanece
en muerte. Todo aquel que aborrece a su hermano
es homicida, y sabéis que ningun homicida tiene
vida eterna permanente en él. En esto hemos cono-
cido el amor, en que él puso su vida por nosotros,

FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA

“La voluntad
de Dios es
que el creyente
viva haciendo
buenas obras

VIVENCIAS

también nosotros debemos poner nuestras vidas
por los hermanos. Pero el que tiene bienes de este
mundo y ve a su hermano tener necesidad, y cierra
contra él su corazon, ;como mora el amor de Dios
en ¢l? Hijitos mios, no amemos de palabra ni de
lengua, sino de hecho y en verdad”.

La Palabra dice que el que no ama no ha conocido
a Dios porque Dios es amor. Esto significa, que
mucha gente estd confundiendo el amor de Dios,
no podemos desconocer que el amor esta ligado al
hacer y no so6lo a expresiones y palabras, sino a
hechos reales a la luz de la Palabra.

Santiago 2: 14-17 “Hermanos mios, ;de qué apro-
vechard si alguno dice que tiene fe, y no tiene
obras? ;Podra la fe salvarle? Y si un hermano o
una hermana estan desnudos, y tienen necesidad
del mantenimiento de cada dia, y alguno de voso-
tros les dice: Id en paz, calentaos y saciaos, pero
no les dais las cosas que son necesarias para el
cuerpo, ;de qué aprovecha? Asi
también la fe, si no tiene obras,

’

es muerta en si misma .

Hay que recordar que hacer bien
a los hermanos es hacerlo a Dios.
Nosotros muchas veces no di-
mensionamos lo que hacemos en
favor de los demas, pero Dios si
le da la dimensién que tiene, ya
que es a El que lo hacemos.

Mateo 25:42-45 “Porque tuve hambre, y no me
disteis de comer, tuve sed, y no me disteis de beber;
fui forastero, y no me recogisteis; estuve desnudo,
y no me cubristeis, enfermo, y en la carcel, y no me
visitasteis. Entonces también ellos le responde-
ran diciendo: Sernor, ;cuando te vimos hambrien-
to, sediento, forastero, desnudo, enfermo, o en la
carcel, y no te servimos? Entonces les responderda
diciendo: De cierto os digo que en cuanto no lo
hicisteis a uno de estos mds pequerios, tampoco a
mi lo hicisteis”.

Es importante comprender lo que dice Santiago, de
la verdadera religion: Santiago 1:26-27 “Si algu-
no se cree religioso entre vosotros, y no refrena su
lengua, sino que engaria su corazon, la religion del
tal es vana. La religion pura y sin mdcula delante
de Dios el Padre es esta: Visitar a los huérfanos y
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a las viudas en sus tribulaciones, y guardarse sin
mancha del mundo”.

Estamos frente a un Ser, que no pasa desprevenido
ante el sufrimiento del ser humano; sino que asi
como el buen samaritano no pudo pasar y dejar a
un hombre indefenso, herido tirado en el piso, por-
que sintié compasion por ¢€l; asi quiere Dios que
actuemos nosotros hoy.

Hebreos 10:33-34 “Por una parte, ciertamente,
con vituperios y tribulaciones fuisteis hechos es-
pectaculo, y por otra, llegasteis a ser comparieros
de los que estaban en una situacion semejante.
Porque de los presos también os compadecisteis, y
el despojo de vuestros bienes sufristeis con gozo,
sabiendo que tenéis en vosotros una mejor y per-
durable herencia en los cielos”.

Hebreos 13:2-3 “No os olvidéis de la hospitali-
dad, porque por ella algunos, sin saberlo, hospe-
daron angeles. Acordaos de los presos, como si
estuvierais presos juntamente con ellos; y de los
maltratados, como que también vosotros mismos
estais en el cuerpo”.

No olvidemos el sermén del monte, en donde
Jests hizo un milagro multiplicando los peces y
los panes para alimentar a una gran multitud. Lo
mismo pas6 en Cand de Galilea, en donde hizo Su
primer milagro convirtiendo el agua en vino, para
que una fiesta de caracter social no terminara. Y
cémo pasar por alto, que uno de los primeros co-
mités en el nuevo pacto, se debio a la organizacion
de la parte social de la Iglesia de ese tiempo.

Juan 6:5-6,10 “Cuando alzo Jesus los ojos, y vio
que habia venido a él gran multitud, dijo a Felipe:
¢ De donde compraremos pan para que coman és-
tos? Pero esto decia para probarle; porque él sa-
bia lo que habia de hacer”, “Entonces Jesus dijo:
Haced recostar la gente. Y habia mucha hierba en
aquel lugar, y se recostaron como en numero de
cinco mil varones. Y tomo Jesus aquellos panes, y
habiendo dado gracias, los repartio entre los dis-
cipulos, y los discipulos entre los que estaban re-
costados, asimismo de los peces, cuanto querian.
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cQué hace

la FOSU?

“Para que por su modo de vivir se ganen el res-
peto de los que no son creyentes, y no tengan que
depender de nadie”, (1 Tesalonicenses 4:12 NVI)

La Fundacién Obra Social Unida, es una entidad
sin animo de lucro, creada desde el afio 2002,
como el brazo solidario de la Iglesia Pentecostal
Unida de Colombia, con sede administrativa en la
ciudad de Medellin y representacion en todas las
regiones del pais.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

Apoyar el crecimiento espiritual con accion social
en los beneficiarios de las estrategias, programas y
proyectos de la FOSU, para atender sus necesida-
des; al articular voluntarios y donantes con inicia-
tivas socialmente responsables, hacia al desarrollo
integral del ser.

NUESTRA VISION

La Fundacion Obra Social Unida serd reconocida
como una entidad con principios biblicos para la
atencion humanitaria y la transformacion social en
la poblacion carente de recursos y medios para sa-
tisfacer sus necesidades basicas y de crecimiento
integral; con presencia en todo el territorio colom-
biano; que gestiona apoyo econdmico y logistico
de instituciones nacionales e internacionales, con-
tribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida
de sus beneficiarios.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. Desarrollo integral del ser
. Desarrollo social
. Gestion integral orientado hacia la calidad
. Pro-financiacién sostenible.
ENFOQUES Y PROYECTOS

1. ENFOQUE DE ATENCION HUMANITARIA
La necesidad de ayudar puntualmente en situacio-
nes dificiles, siempre estard presente en nuestro
medio, y continuaremos con las acciones de aten-
cion a victimas de catastrofes naturales y a pobla-
ciones en distintas situaciones de vulnerabilidad.

1.1 Programa de ayudas en atencion humanitaria
en caso de

*Emergencias por calamidad.

*Enfermedad o muerte.

1.2 Campana “Unidos somos mas”

Estrategia que se activa en caso de emergencia na-
cional o distrital con aportes de creyentes y amigos
fuera y dentro del pais.

1.3 Centro de Desarrollo social “CEDES” FOSU
Casa de Hermandad cristiana - Medellin
Programa que facilita el desarrollo de convenios
institucionales con el SENA y presta servicios de
casa hogar para hermanos de otras regiones que re-
quieran hospedaje para tratamientos médicos.

b s ey

1.4 Ofrenda BANCO DE RECURSOS
Corresponde al aporte que cada congregacion rea-
liza para la atencion humanitaria en el distrito y
en el pais. El 50% del total recolectado aporta al
fondo distrital y el otro 50% al fondo nacional.

1.5 Programa “Construyendo un Techo”
Apoyo en la construccion de cuatro viviendas en el
afio para familias necesitadas.

1.6 Proyecto “MEFIBOSET”

Apoyo integral y acompafiamiento a nifios y ado-
lescentes en condiciéon de discapacidad (fisica,
sensorial o cognitiva) realizado por un equipo pro-
fesional voluntario.

1.7 Programa “En los zapatos del otro”

Esfuerzo coordinado por la FOSU y con la partici-
pacion de donantes para entregar ayuda en especie
a poblaciones vulnerables, segiin estudios sociode-
mogréaficos.

2. ENFOQUE DE EDUCACION PARA LA
TRANSFORMACION DEL SER

Desarrolla acciones educativas para la transfor-
macion del ser y el mejoramiento de la calidad de
vida; buscando la potenciacion, el emprendimiento
y la gestion social; mediante estrategias de forma-
cion que generen cambios de pensamiento indivi-
dual y comunitario.
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PROYECTOS 3. ENFOQUE DE DIRECCIONAMIENTO DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS

2.1 Programa de Educacion para el cambio.

Educacion continuada con diez seminarios en Desarrollo de acciones de formacion y potencia-

temas de actualidad. cion del ser, hacia el desarrollo social y el empren-

. Resiliencia y vision dimiento, como estrategia para el mejoramiento de

. Crecimiento social en accion social la calidad de vida, mediante programas educativos

. Gestion al cambio y de gestion social.

. Virtualidad: medio y oportunidad

. Habilidades digitales PROYECTOS

. Innovacion segura

. Creatividad y gestion de proyectos 3.1 Apoyo técnico en el direccionamiento de

. Gestion de tiempo y auto administracion proyectos y apalancamiento con la asistencia del

. Diversificacion segura voluntariado FOSU.

. Trabajo en equipo Asesoria socioempresarial coordinada por el equi-
po técnico de la FOSU y con el voluntariado, se-

2.2 Escuela de Transformacion del pensamiento:  gun la necesidad del proyecto solicitante.

Programa Educativo de la FOSU para desarrollar

su modelo pedagdgico. Se desarrolla en cuatro 3.2 SENA: Formacion técnica en las regiones.
modulos (dieciséis horas de intensidad cada uno) Se proyecta alcanzar cinco en todo el pais.
con apoyo de aula virtual: Transformar- Conocer —

Emprender - Trascender.
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ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES FOSU

convenios institucionales para beneficiar diferen-
tes poblaciones

ENCUENTROS “CONOZCAMOS LA FOSU”
Espacios de informacion a las regiones y distri-
tos para que conozcan la accion que desarrolla la
FOSU y las formas de vinculacion y participacion.

PROGRAMA “NO PASO DE LARGO”
Se desarrolla bajo la direccioén nacional, con el ob-
jetivo de formar a los lideres distritales y locales
en el accionar FOSU, a través de diez médulos que
se entregan de forma digital en cada congregacion.

VOLUNTARIADO FOSU
Conformacion de un equipo de voluntarios con
alto sentido social y compromiso por ayudar a los
necesitados, quienes estan en capacidad de donar
tiempo, talento y trabajo para apoyar los distintos
enfoques misionales de la FOSU.

NO
PAS(

OELARGO

VIVENCIAS

GESTION COORDINADORES
REGIONALES FOSU

Promover la accion social de la FOSU, coordinan-
do la implementacion de sus programas en la re-
gion asignada y acercando la gestion nacional a la
comunidad.

COORDINADORES REGIONALES
Pastor Zamir Nufiez (Distrito 19)

7,8,17,18, 19, 24, 27, 29, 34, 35

Pastor Alejandro Almanza (Distrito 4)
4,9,12,15,20,22

Pastor Julio Guzman (Distrito 14)
1,2,3,13, 14,28 ,30

Pastor Gerson Mendoza (Distrito 5)
5,6, 16, 25,31, 32,33

Pastor Carlos Criollo (Distrito 10)
10, 11, 21, 23, 26
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CREACION

El dia 23 de abril en la
ciudad de Bucaraman-
ga, fue creada como el
brazo solidario de la
Iglesia Pentecostal Uni-
da de Colombia, siendo
el hermano Armando
Calderon su primer
director.

PROVISION

Se comenz6 a entregar
recursos econdomicos en
situaciones de salud de
los miembros de la co-
munidad cristiana y au-
xilios para las victimas
de situacion de despla-
zamiento, desastres,
catastrofes  naturales,
discapacidad y ayuda
exequial, entre otros.

AVANCE

Se incursiona en la
gestion de proyectos,
construyendo  progra-
mas institucionales por
medio de la Educacion
para la Trasformacion
del Ser y la gestion de
recursos con las comu-
nidades, entidades pu-
blicas y privadas.

GESTION

Se logra trascender de
una labor solamente
asistencial a procesos
que promuevan el desa-
rrollo integral, la trans-
formacion del ser y el
direccionamiento  de
proyectos productivos.




2016 2019 - 2020 2021 2022
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POSICIONAMIENTO ADAPTACION ESTRATEGIA EDUCACION
PANDEMIA
Desde el ambito local se En el 2019 se nombra Se fortalece la planea- 20 afios FOSU

mejoran los procesos de
seleccion de los comités
de Obra Social, tenien-
do en cuenta perfiles de
gestion y asesoria, lo
que redunda en un ma-
yor conocimiento del
qué hacer de la FOSU.
Se empieza a gestar La
Escuela de la Transfor-
macion del Ser.

el primer gerente: El
pastor Eugenio Cano
Sedan.

A pesar de las dificulta-
des por la pandemia la
FOSU pudo continuar
con sus proyectos y ser-
vicios; adaptandose y
asumiendo las ventajas
de la virtualidad, se for-
talecio la red de apoyo
de la labor social a nivel
local, distrital y nacio-
nal con sus diferentes
estamentos.

cion estratégica de la
FOSU, se crea el cargo
de coordinadores regio-
nales (5 en el pais); se
establece el voluntaria-
do, buscando afianzar
los programas institu-
cionales en las zonas y
potenciar su implemen-
tacion.

Apertura de la Escuela
de Transformacion del
Ser, ETSer, en los dis-
tritos. Primer mddulo
Distrito 12
Proyecto Mefiboset, pi-
loto en la region 2 y se
proyectan 2 Mefiboset
en el pais.
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Primer director
Fundacion Obra Social Unida

ARMANDO CALDERON

Por pastor Gerson Mendoza Vallejo
Coordinador regional FOSU, Regién 4

o me converti al Sefor }

Jesucristo en Maicao

Guajira, cuando eso era
un pueblito muy pequefio y a la
vez habia mucha necesidad. Fue
mas o menos en el afio 1955y
habia mucha miseria, se veian
muchas calamidades; ahi nacio
el sentimiento de ayudar al ne-
cesitado. Al principio yo tenia
un negocito y de eso vivia. Con
mi esposa fuimos la primicia del
Evangelio en Maicao y llegamos
a los cultos, que los hacian en
una casita de barro; cuando llo-
via se hacia mucho pantano y
me dio pesar de esta situacion;
alquilé una casa mas al centro
y alli duramos tres afios, pagan-
do esa casa y ya seguimos en la
Obra. Alli fue el florecer del sen-
timiento por la labor de Dios y
por ayudar al necesitado.

Ya como pastor y cuando co-
mencé a asistir a la Asamblea de
pastores de la Iglesia Pentecostal
Unida en Barranquilla, empecé a
decirle a los ministros ;jpor qué
la Iglesia no ejercia una labor
filantropica? Fue una voz que
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constantemente empezo a in-
quietar a la asamblea pastoral en
general, tanto que el 7 de marzo
de 1991 presentamos una pro-
puesta para que se llevara a cabo
el trabajo social institucional,
desde y al interior de la Iglesia.
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Un afio después, el honorable
Consistorio de Ancianos decidid
nombrar un director de Obra So-
cial y por la gracias de Dios fui
elegido, teniendo en cuenta el
sentir que tenia para ese servicio.
Al afo siguiente llegué al Con-
sistorio de Ancianos como di-
rector del departamento de Obra
Social. Duré¢ tres anos y medio;
en ese tiempo el presupuesto era
muy bajo, no se podian hacer
proyectos, basicamente era un
trabajo asistencialista, entonces
me propuse ayudar a los herma-
nos emprendedores, bajo la fis-
calizacion y acompafiamiento de
los pastores, a otros se les ayuda-
ba para mejoramiento de vivien-
da. Luego pasamos al campo de

FUNDACION
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ayuda a hermanos con dificulta-
des de salud. Se pagaron cursos
de modisteria y se compraron
maquinas de coser. Me propuse
ayudar a los emprendedores y
microempresarios. Porque en-
tendia que eran generadores de
bienestar para otras personas.
En ese proceso fue muy impor-
tante la secretaria del momento,
la hermana Martha Vega, quien
amaba mucho la Obra.

Si hablara de anécdotas, recuer-
do alguna vez que fui a visitar
una familia y encontré a una
hermana muy triste, algo deses-
perada, porque en su momento
no tenia para alimentarse ella, ni
su familia, sin desayuno, sin al-
muerzo. Al comienzo pensé que
esa familia nunca viviria mas esa
situacion, de mis ingresos en lo
que se pudo les ayudé, los ase-
soré para que hicieran una soli-
citud a la Obra Social y de alli
se generd un recurso monetario,
también una maquina de coser.
La satisfaccion es que a través
del tiempo consolidaron una
gran empresa y hoy por hoy esta
familia es generadora de bienes-
tar para sus trabajadores, Dios
los ha bendecido grandemente.

Bueno ese ha sido el sentir a
través de los tiempos en la obra
social. Un dia mi hija le decia
a otras personas “Mi papa se
va con plata en los bolsillos de
la casa y llega sin nada, con los
bolsillos vacios”.

Pido a Dios que siga ayudando
a la Fundacion Obra Social Uni-
da, FOSU, a nuestro director, el
hermano Orbein Hermida y a su
equipo de trabajo.
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Por pastor Carmelo Garrido Torres
Asesor FOSU / Ex miembro del consejo

JAIME BARRANCO

“FOSU: Una escuela para
que aprendan de ellos
mismos”

Resumen de lo que su esposa e
hijos recuerdan de su labor en la

FOSU
Jaime Augusto Barranco (Hijo

mayor)

Fue en el afio 2012 cuando nos dijo
que queria hacer parte del Consisto-
rio de Ancianos, “voy a presentarme
y donde quede sera la voluntad de
Dios”. Se inclinaba por la Funda-
cion Educacion Cristiana Pentecos-
tal, pero no tenia en sus planes que
la voluntad de Dios era la direccion
de la Fundacion Obra Social Unida.

Inmediatamente recibid el cargo en-
tendio el proposito de estar ahi, am-
pliar la vision de la Fundacion para
que no la vieran solamente como
una entidad que regalaba mercados
y daba ayudas, sino que se convirtie-
ra en un epicentro de transformacion
social seguin el modelo cristiano.

Fue tan entregado a esta labor, que
cada vez que hablaba con nosotros,
nos contaba acerca de los proyectos
que se desarrollaban y todo lo que
hablaba en las conferencias; lo hacia
con tal pasion que nos impregno de
amor por la transformacioén social
mediante el cambio de sistema de
creencias de las personas.

Jaime Daniel, o Jimmy, con su par-
ticular manera de ser, rompia los es-
quemas, iba mas alld de los limites,

nunca pensé que algo iba a quedarle
grande; solamente agarraba una ser-
villeta y en ella hacia la planeacion
estratégica de toda una organizacion;
en su maletin llevaba las ideas que
abrian los ojos y daban la solucion.
La FOSU no fue la excepcion, y en
ella imprimi6 ese caracter visionario
en el que dejabamos de “darle peces
a la gente para quitarles el hambre
por un dia, y les enseflariamos a
pescar para que nunca mas tuvieran
hambre”.

Carlos Daniel Barranco (hijo)

“Soélo basta con que aprendan de si
mismos”, fue la frase con la que mi
padre me respondia cuando le pre-
guntaba: jPor qué hay gente pobre
y gente con riquezas? Su vision en
los ultimos 20 afios de ministerio,
por lo que puedo dar testimonio fide-
digno; fue la de ensefiarle a la gente
a que se conociera a si misma. Todos
hemos sido premiados con talentos,
habilidades, y facilidades para com-
prender y desarrollar ciertas tareas, y
el punto donde todo converge es que
muchas veces las personas pasan
por la vida sin descubrir el propdsito
para el cual existen.

La FOSU para mi padre, Jaime Da-
niel Barranco Jiménez, no era mas
que una escuela del ser. Una escue-
la donde el creyente pentecostal no
encontraria una ayuda a su necesi-
dad, sino una ayuda para explotar
su potencial. Como bien una vez me
declar6 “Las necesidades siempre
llegaran, pero quien tiene un ser for-
talecido sabra que cuenta con Dios
y con un sin fin de habilidades para
sortear todas esas vicisitudes. Asi
que bienvenidos a la nueva era. El
nuevo pensamiento donde las opor-
tunidades no estan fuera de mi; sino
que en mi ser debo encontrar todas
esas virtudes que me hacen unico,
diferente; y que me permitiran gene-
rar riquezas para mi bienestar, y tam-
bién para mejorar la calidad de vida
de quienes me rodean, sélo basta con
que aprenda de mi mismo”.

Vivian Florez (esposa)

Siempre llevaba en su corazon el
servicio a Dios, porque era su gran
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conviccion y la ensefianza que le de-
jaron sus padres y los pastores que
lo formaron, en especial el hermano
Alvaro Torres quien lo promovio a la
Obra del Sefior.

Era muy entregado al servicio social
y convencido de la transformacion
del ser a través de un cambio de pen-
samiento, basado en los principios
cristianos consignados en la Pala-
bra de Dios. Nombraba con mucha
frecuencia los textos de 1 Corintios
2:16; Romanos 12:2, 1 Tesalonicen-
ses 5:23 y 1 Corintios 15: 58.

Tuvo amigos pastores, que le secun-
daron en su idea de constituir a la
FOSU en una escuela para la trans-
formacidén social, como lo fueron
el hermano Eugenio Cano (Actual
gerente de la Fundacion), Leocadio
Lopez, Caleb Guzman, Julio Guz-
man, David Sanchez, Carmelo Ga-
rrido, Urbano Crespo (Colaborador
incansable e incondicional) y otros
mas que ahora se me escapan, espe-
ro me disculpen. Y entre todos apo-
yaron para emprender cursos, con-
venios y proyectos, entre otros, que
al dia de hoy han sido mejorados,
superados e innovados por sus suce-
sores. También, la hermana Nora de
Marquez fue una colaboradora muy
especial con su invaluable trabajo
en la Casa de Hermandad Cristiana,
cuidando con mucho esmero y cari-
o a los ancianos.

Considero que es muy importante
mencionar al hermano Orbein Her-
mida, actual director de la FOSU,
quien siempre se apoy6 en Jaime y
le consultaba algunas cosas, que ¢l
consideraba de interés. Una vez el
hermano le dijo: “jJaimito, a ti, ni
aunque te echen te vas de aqui!”, fue
algo muy gracioso, dicho con mucho
carifio, y asi fue. El, aun cuando no
quedod elegido, nunca se fue de la
FOSU.

Hoy, después de dos afios de su parti-
da con el Sefior, su familia da gracias
a Dios por haberle permitido servir,
para honra y gloria de su Nombre,
dejando un legado y haciendo histo-
ria. GLORIA A DIOS!
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Resena pastor
Orbein Hermida

Un Evangelio
Integral

- Por Lida Zapata de Roman
Coordinacion Comunicaciones

1 testi-

monio

parte de

la sanidad divina.

Siendo un joven de

17 afos, catolico,

mi madre me incul-

coO su fe y sus con-

ceptos y principios,

pero yo no habia

tenido ninguna ex-

periencia real con

» Dios. La fe es por

A el oir el Evangelio

y al oirlo, despertd

en mi el proceso de conversion y sanidad divina; oi

un anciano que vendia panes en una bicicleta y me

dijo: “Jesucristo sana y salva y bautiza con el Es-

piritu Santo”. Fui llevado a la Iglesia por primera

vez y senti exactamente los que el anciano decia,

comencé a hablar en nuevas lenguas como dice la

Biblia; fue una experiencia tan real, que por eso

para mi todavia es importante que se conserve la
evidencia de ser llenos del Espiritu Santo.

Entré en la realidad de que “‘si alguno esta en Cristo
nueva criatura es”’; comenc¢ a ser parte de la nueva
creacion, una nueva forma de vida, de transforma-
cion; que no solo convierte al individuo, sino su
entorno, su familia y establece un reino espiritual
de poder. Por ejemplo, por la misericordia de Dios
pude levantar mi familia con principios y valores,
sobre todo el testimonio de una vida cristiana. Tuve
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cuatro hijos: Adriana, Eduard, Carolina y Daniel, y
todos sirven al Sefior, cada uno desde su entorno.
Quiero expresar lo importante y trascendental que
ha sido mi esposa, porque el ancianato comenzo
en mi casa. Mis hijos y mi familia son la fortaleza
con la que he podido contar ya que siempre me han
dado su apoyo.

En cuanto a la obra social, desde que yo era un
paralitico, aprendi la experiencia de lo que es pe-
dir, teniendo grandes necesidades no tanto para el
sustento, sino para los medicamentos, fue dificil.
De ahi nace mi sensibilidad social porque s¢ de la
indiferencia de la gente que te puede ayudar y no
lo hace.

Una de las cosas que siempre tuve claro es que so-
mos salvos para servir, alguien decia que “es 1m-
portante el poder para servir y el amor para com-
partir”. A mi me tocd literalmente “servir en las
mesas”, es lo que he hecho no solo por el cargo
sino antes de e¢l; comenzamos la obra social reco-
giendo carton y botellas. Creo que fui el primero
que me atrevi a formar una asociacion indepen-
diente de la Iglesia en cierta manera, La Casa de
Hermandad Cristiana, éramos socios voluntarios
y aportdbamos un dinero para el sostenimiento.
Comenzamos otros proyectos como la construc-
cién de ocho casas en Calatrava

— Itagiii, el mercaplaza en el
Veinte de Julio, comuna 13
de Medellin, donde habia
unos locales para que los
hermanos pudieran vender y
comprar mercados a precios
asequibles. Es una historia muy
bonita, compramos un lote de 800
metros cuadrados y ahi se
construyd lo que ahora

es la Casa Herman-

dad Cristiana. Aho-

ra en el ano 2022,

quedan los pla-

nos y el presu-

puesto para que

se construya lo

que va a ser el

primer CEDES

(Centro de De-
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sarrollo Social) de la FOSU, desde donde se van a
realizar muchos proyectos de beneficio social para
la comunidad como los convenios con el SENA
para capacitacion y emprendimiento.

Fui trasladado a Tulud y empecé a hacer lo mis-
mo que estaba haciendo en Medellin, formamos
el ancianato y la construccion del templo. Estando
alli los pastores me hablaron de mi postulacion al
Consistorio de Ancianos y aunque los cargos a mi
nunca me han gustado, habia oido que “la autori-
dad es para servir y el amor para compartir”. Me
postulé y me eligieron, para mi fue una sorpresa,
porque no lo esperaba. De Tulua pasé a El Troncal
en Cali y al igual que en todas las congregaciones
donde he estado, han sido una gran bendicion y los
quiero mucho: Castilla, 20 de Julio, Envigado, Las
Granjas, Tulud, El Troncal y Belén Central.

Luego regresé a Medellin, gracias a Dios ya han
pasado 55 afios de mi conversion, 52 de ministe-
10 de los cuales 15 afios en la administracion de
la Iglesia como miembro del Consistorio; han sido
cinco periodos que me han permitido servir en la
Fundacion y como pastor. En una ocasion, para la
gloria de Dios, no hubo necesidad de hacer vota-
¢i0n, sino que me eligieron por unanimidad.

Han pasado muchos afios y voy lle-
gando al final. Cuando me
preguntan por los 52
afios de ministerio, yo
digo: Yo amo mucho
todas esas congrega-
ciones y las experien-
cias vividas, pero ya
todo qued6 en el
pasado, lo recuer-
do con gratitud.
Mi familia, esta
ahi, son mi apo-
yo. Y voy termi-
nando también
los afios de ad-
ministracién en la
Iglesia, ya también
son parte de mi pasa-
do. ;Qué mas queda?
darle gracias infinitas
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a Dios, no tengo ningun remordimiento, tengo paz,
tranquilidad y le digo a los jovenes que para ellos
no hay nada mejor que servirle al Sefior, solo serle
fiel y El se encarga de todo lo que no podemos,
0 no sabemos hacer. Mi compromiso siempre ha
sido con Dios, El lo conoce todo, solo Dios y yo
sabiamos que no era estudiado, hice el bachillerato
siendo adulto, me preparé en algunas areas, pero
Dios fue mi suficiencia.

La Fundacién Obra Social Unida hoy

El Consistorio me ha permitido nombrar un geren-
te, el hermano Eugenio Cano Sedan, ha sido fun-
damental porque la FOSU queda “enrielada”, lista
para la marcha. Yo siempre he creido que es mas lo
que hay por hacer que lo que ya esta hecho.

Yo creo que el dia que haya maés libertad y mas
conocimiento en cuanto a la obra social, tendremos
mas retorno social, ya que gastamos en muchas
empresas y entidades que no devuelven nada a la
Iglesia. Suefio con una Expo cristiana, que llegue
el dia en que los hermanos que tienen emprendi-
mientos los muestren, y la Iglesia se apropie mas,
con sentido de pertenencia y pudiéramos reunir-
nos a para adorar a Dios; pero también para hacer
algo mas en el sentido de fortalecer estrategias de
economia circulante, por decir algo, “Pentecostal
compra pentecostal”.

Una expo donde se den conferencias de como
siendo cristianos se podrian manejar negocios, en-
tregando a Dios no solo sus vidas, sino también
sus empresas; cumpliendo con El primero, porque
debe haber coherencia en las dos partes (espiritual
y material). Somos en cierto modo asistencialistas,
y hay que hacerlo porque siempre serd necesario
atender calamidades, desplazamientos, pero que
no sea solamente esa la idea, sino llegar al Evan-
gelio integral. Con el hermano Jaime Barranco se
empezo6 a manejar tres frentes para la FOSU: Ayu-
da mutua, Escuela para el desarrollo del cambio de
pensamiento y el Desarrollo de proyectos produc-
tivos. En esa area hay mucho que hacer.
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PORQUE EL TIEMPO ME FALTARIA

Por Paula Torres Castro

- Trabajadora Social FOSU

Asi como el libro de Hebreos

si como la carta a los Hebreos menciona

a los grandes hombres y mujeres de la

fe, desde Abel, Enoc, No¢, Abraham... y
llega un momento en que tiene que decir el escri-
tor que “faltaria tiempo contando” de cada uno de
ellos. Hoy al enumerar todas aquellas personas que
han tenido que ver con la obra social en Colom-
bia a través de la Fundacion Obra Social Unida,
nos quedariamos cortos, pues la Iglesia Pentecos-
tal Unida de Colombia durante toda su historia ha
realizado la labor social en cada una de sus con-
gregaciones en todas las regiones del pais. Segura-
mente si hacemos un recuento de las personas que
directamente han trabajado durante estos 20 afos,
también corremos el riesgo de olvidar a algunos
que dieron no solo sus recursos monetarios sino
también a ellos mismos, y aun lo siguen hacien-
do, para que esta labor sea una realidad. En este
articulo hemos querido mencionar el trabajo de al-
gunos de ellos, sabiendo que la mayor recompensa
la recibirdn de nuestro Sefior Jesucristo, y que son
muchos, para mencionarlos a todos.
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Durante todos estos afios, el Senor ha afiadido a
personas que han sido de mucho apoyo en aseso-
ria y con su trabajo como Maria Rebeca Ramirez,
Lina Bermudez, Dorheidy Valverde , Francia Doris
Posada (contadora), David Guzman en planeacion
estratégica, Edwin Rios en disefio y administracion
de la pagina web, Jorge Arango, los Pastores Ger-
son Mendoza, Eduardo Rozo, Fredy Zapata quien
siempre ha asesorado el trabajo contable de la
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FOSU y actualmente Dario Zuleta y Sergio Muioz
en el programa radial; el hermano Salom6n Men-
doza en Disefio y manejo de canales de comunica-
cion.

CASA DE HERMANDAD
En el ano 1987 naci6 la idea de alquilar una vi-
vienda donde albergar de manera permanente los

2005

( ;

2002 2004

ancianos que vivian en la casa pastoral del barrio
Castilla. A esta causa comenzaron a unirse varios
hermanos que con sus aportes econdmicos, dona-
ciones y servicio hicieron posible la continuidad de
esta obra. Recordamos al hermano Mario Cadavid
y la hermana Rosario desde el afio 1990, también
algunos hermanos como el hermano Evelio Oso-
rio, la hermana Rosario, Uriel Pulgarin y la her-
mana Carmen, y el hermano Alberto Ariza con su
familia, el hermano Alejandro Bautista y su espo-
sa Oliva, los hermanos Adelfa y Arturo Cano. Las
hermanas Nora de Marquez y Nubia de Hermida,
con el apoyo de las Damas Dorcas. Las hermanas
Mariela de Torres y Evi de Ariza también ayudaron
en diferentes eventos.

En el afo 2004 se oficializ6 a nivel nacional la
Casa de Hermandad Cristiana por el Consistorio
de Ancianos, siendo presidente el pastor Alvaro
Torres, pasando el sostenimiento de este proyecto
a ser una responsabilidad de la Iglesia en general.
En la administracion y cuidado de la Casa de Her-
mandad han estado mujeres como la hermana Rei-
na, Juliana Munoz, Bibiana Buritica, Teresa Mu-
fieton, Blanca, Martha, Aura, Fanny Moreno y Luz
Dary Patino en la actualidad. Desde hace algunos
afios, ha servido también para apoyo a la comuni-
dad como sede de capacitacion del SENA en con-
feccion y marroquineria.
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Palabras de la hermana Carmenza Ariza

Mi paso por la FOSU, representa un tiempo sa-
tisfactorio, el cual siento que se fue muy rapido,
este tiempo estuvo lleno de vivencias que marca-
ron experiencias con Dios, dejando ensefianzas
hermosas. Aprendi cuan generoso es el pueblo del

Sefior, y como nuestro Dios le bendice en medio
de la adversidad. Se recibieron donaciones para
atender a los necesitados, ain de paises que no
sabian de nosotros; Canada envio donacion en es-
pecies: alimentos, frutas y verduras deshidratadas,
implementos de aseo y ropa. También empresas y
compaiiias colombianas hicieron aportes muy sig-
nificativos. Los desastres naturales, en diferentes
regiones del pais dejaron muchas familias damnifi-
cadas, pero fueron atendidos gracias a la respuesta
en cada distrito y de las congregaciones. Recuerdo
el terremoto en Haiti, caus6 gran conmocién a la
Iglesia, pero la solidaridad de los hermanos, me
caus6 admiracion.

Mi trabajo en la FOSU a través de los diferentes
proyectos en los distritos, apoyando los programas
de Casa de Hermandad, Hogar de Paso Monteloro,
UDIM, Fundacion Florecer, obra carcelaria, entre
otros, me enseflaron como nuestro Dios bendice
y provee para Su Obra. Quiero agradecer al equi-
po de trabajo y especialmente al hermano Orbein
Hermida por haber depositado su confianza en mi
para ayudar en esta labor. Recuerdo sus ensefian-
zas acerca del servicio a nuestros hermanos, por-
que como nos hacia énfasis “Siempre tendréis a los
pobres con vosotros” (Marcos 14:7).
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- Por Andrea Holguin Mufiéz
Psicéloga / Coordinadora Educacién FOSU
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FORMACION DE LIDERAZGO CRISTIANO

Educar y formar tiene en si mismo un gran valor
desde el amor cristiano y asi lo ha entendido la
FOSU al avanzar de ser una entidad asistencia-
lista que provee al necesitado lo material en tiem-
pos de crisis y calamidad, a una entidad que ve en
la educacion para el desarrollo social un espacio
para la practica del amor cristiano, una posibilidad
de aprendizaje para el cambio, y el desarrollo de
una mentalidad emprendedora que debe buscar el
bienestar de la comunidad. Para esto, se ha venido
avanzando en un modelo pedagogico para la ges-
tion social que incluye la formacién del liderazgo
cristiano en medio de un mundo en permanente
cambio y cuyo fundamento biblico nos ubica en
la realidad del ser a través de la reflexion sobre la
vida abundante que Dios nos ofrece. No es una
educacion para el evangelio de la prosperidad don-
de los pobres son pobres porque no le reclaman
a al Sefor y el prospero pareciese ser al que se le
da mas. Es el verdadero Evangelio centrado en la
Obra de Cristo en el Calvario donde su sacrificio
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por el pecador esencialmente es una obra de amor
para proveer salvacion y con ello una nueva forma
de vivir, es decir, una educacion para la transfor-
macion.

Transformar es llevar de un estado a otro, esto
trae como consecuencia una nueva forma, un nue-
vo modelo. La nueva vida en Cristo es una vida
transformada, que traslada al hombre a un nuevo
estado y que le ubica en una nueva realidad de pen-
samiento y de proyecto. En este sentido, el mode-
lo educativo de la FOSU busca proveer desde el
fundamento biblico las razones para comprender
como desarrollar un proyecto centrado en Cristo
que traiga bienestar y productividad en todas las
dimensiones humanas y le saque de una pobreza
mental, espiritual y econdémica, “para que por su
modo de vivir se ganen el respeto de los que no son
creyentes y no tengan que depender de nadie”, (1
Tesalonicenses 4:12).



La Educacion para la Trans-
formacion del Ser tiene sus ba-
ses en el conocimiento de Dios
y se proyecta al desarrollo de
competencias para la vida pro-
ductiva en el entorno familiar,
laboral, social y comunitario; de
esta manera, el cristiano es un
ser que aporta de forma critica,
responsable y comprometida en
la construccion de una sociedad
necesitada de una esperanza de
vida que trae sanidad y enrique-
ce la existencia particular, para
que cada quien pueda desarrollar
su potencial en beneficio de los
demads. Dios esta interesado en
el que el ser humano se realice
en todas su dimensiones y esto
trascienda en el servicio y amor
al préjimo.
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Por Lida Zapata de Roman
Coordinacién de Comunicaciones

"No podemos nosotros dejar de ha-

blar de lo que hemos visto y oido’]
(Hechos 4.:20).

"Siempre le doy gracias a Dios por
ustedes. Dios fue bueno y les dio
a Jesucristo, y ademds los ayudo a
que comprendieran su mensaje y
lo comunicaran mejor’,

(1 Corintios 1:4 TLA).

NICACION
N LA FOSU

PARA ENTENDER

FUNDACION
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Y ACTUAR

a obra social dentro de la

Iglesia Pentecostal Unida

ha sido uno de los brazos
para extender el Evangelio, en-
tendiendo que éste es el mensaje
que trae justicia, ayuda al nece-
sitado y atencion integral al ser
humano. Durante toda la historia
de la Iglesia se han encontrado
historias para contar, sobre como
el Evangelio dignifica, cambia la
forma de vida y devuelve a los
que se acercan a Dios: Sus po-
sibilidades, habilidades y el de-
sarrollo de su potencial; para ser
bendecidos no solo espiritual-
mente sino también social y ma-
terialmente; y asi que
se cumpla en ellos, el
que son establecidos

como bendicion para EVANGELIO

ellos mismos, para los

Fundacion Obra Social Unida,
FOSU, hemos aprendido que al
manejar dineros de la Iglesia, de
particulares, de los creyentes, es
nuestra responsabilidad como
Fundacion usar la comunicacion
para, entre otras funciones, se
logre que todos sean testigos del
uso de estos recursos y que ade-
mas, muchas personas se invo-
lucren con una tarea que nunca
sera suficiente, siempre faltaran
recursos porque son muchas las
necesidades y la labor que hay
que realizar para bien de todos.

Una definicion de comunicacion
es “el arte de ayudar

a entender”, en latin
EL

communicare signi-
fica “hacer a otro par-
ticipe de lo que uno

DIGNIFICA, tcipe delo g
suyos y para los de- tiene”. También es el
mas. CAMBIA acto por el que un in-
LA FORMA dividuo establece con
Por mucho tiempo, otro un contacto que
DE VIDA

pensamos que no era
bueno informar lo que
se hacia para ayudar a otros, que
era una especie de “vendernos a
nosotros mismos” y que era ne-
cesario aplicar el verso de Mateo
6:3 “Mas cuando tu des limosna,
no sepa tu izquierda lo que hace
tu derecha”. Sin embargo y con
el paso del tiempo y tantos pro-
cesos que hemos vivido, como

le permite transmi-
tir una informacion.
Para la FOSU la comunicacion
se ha entendido como una herra-
mienta que posibilita varios pro-
cesos:

ORMAR

La FOSU cuenta en la actuali-
dad con canales de comunica-
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cion desde donde informa per-
manentemente los proyectos,
procesos y estrategias que viene
realizando a nivel nacional y dis-
trital para realizar la obra social.
Cada semana hay necesidades en
el pais que implican que la Igle-
sia a través de la Obra Social se
haga presente. Situaciones como
desplazamientos, desastres na-
turales y calamidades, obligan a
que se movilicen recursos desde
las congregaciones, las regio-
nes o el pais, para atender a los
afectados. A través de espacios
en diferentes canales de comuni-
cacion podemos conocer qué ne-
cesidades existen y qué se viene
haciendo para atenderlos.

También una responsabilidad de
comunicacion en la FOSU ha
sido informar qué recursos edu-
cativos y de asesoria existen para
ampliar la vision de las comuni-
dades hacia el desarrollo de sus
potencialidades.

SIBILIZAR
ENERAR
TICIPACION

En nuestro medio hemos sido
testigos de dificultades tan gran-
des que han hecho que grupos
enteros se sensibilicen para
ayudar y participar. Situacio-
nes entre muchas otras, como la
tragedia de Mocoa, el huracan
en las islas de Santa Catalina y
Providencia, las dificultades en
tantas comunidades durante el
afio 2020 por la pandemia, nos
llevaron a establecer estrategias
de sensibilizacion para movilizar
recursos alrededor de estas nece-
sidades. Por ejemplo, se crea la
campafia “Unidos somos mas”,
que aun permanece, a través de

la cual creyentes, congregacio-
nes y aun particulares donaron
recursos para colaborar con las
necesidades que se presentaron.

En las diferentes congregaciones
y regiones existen experiencias
de trabajo en lo social, que ame-
ritan resaltarse y compartirlas
para que sirvan de modelo para
otros. A través de estrategias
de comunicaciéon hemos podi-
do abrir espacios para que estas
experiencias sean registradas y
compartidas para asesoria y apo-
yo a otras regiones.

YECTOS DE
RENDIMIENTO

Uno de los objetivos y lineas de
accion de la FOSU, ha sido el
Direccionamiento de Proyectos
Productivos. Gracias a Dios en
el pais contamos con empren-
dedores que han entendido que
Dios les ha dado la facultad para
ser gestores de sus propias vidas
y que les ha dado los recursos
(no solo materiales) para lograr-
lo. Una tarea de Comunicacion
ha sido presentar estos casos de
emprendimiento, no solo como
modelos de experiencias reales y
factibles, sino para que sea una
vitrina en donde nuestra comu-
nidad conozca y acceda a esos
servicios.

UCHAR
ECIBIR
NIONES
La comunicacion, diferente a la
informacion, implica obtener
respuesta de nuestro interlocutor.

VIVENCIAS

Para la obra social debe ser prio-
ridad escuchar, atender, revisar
la opinion de las personas con
quienes trabajamos. Es por eso
que la Fundacion ha trazado es-
trategias de talleres, encuentros,
foros y conversatorios en donde
buscamos escuchar la opinion,
comentarios ¢ inquietudes de
creyentes, coordinadores loca-
les, regionales, directivos de la
Iglesia y la comunidad que tie-
nen que ver con la labor social.

SENTAR
NSENAR

Volver sencillo un tema, explicar
a través de imagenes, de textos
cortos, realizar material audiovi-
sual para ayudar a entender algo
que en texto seria imposible,
son tareas de un comunicador.
Disefiar, diagramar, crear afi-
ches, presentaciones, tutoriales,
videos corporativos ha sido una
tarea de la coordinacion de co-
municaciones de la FOSU, todo
con el fin de que la informacion
que se requiere que llegue a las
comunidades sea lo mas clara,
precisa y sencilla posible.

Hoy, nosotros como FOSU vy
desde la Coordinaciéon de Co-
municaciones, le damos gracias
al Sefior Jesus por ayudarnos “a
comprender Su mensaje” y le ro-
gamos que cada dia nos ayude
“a comunicarlo mejor” en be-
neficio del cumplimiento de la
gran comision de “Id y predicad
el Evangelio”, un Evangelio que
beneficia al ser humano de forma
integral.
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EL TRABAJO SOCIAL 222

hagan valer los derechos de los huérfanos y defiendan a las viudas» (Isaias 1:17 PDI)

La disciplina de Trabajo Social
es definida como la profesion
que tiene “como finalidad inves-
tigar y trabajar para contribuir
a que las personas, familia, el
conjunto de la comunidad y la
sociedad puedan tener mejor ca-
lidad de vida y desarrollo huma-
no”. Este concepto de calidad de
vida necesariamente esta unido a
la idea de buscar estrategias que
permitan un desarrollo de la per-
sona, desde sus recursos no solo
materiales, sino de habilidades y
potenciales, para que no solo se
consiga la satisfaccion de sus ne-
cesidades fisicas sino también en
sus relaciones sociales, morales,
econdmicas y en nuestro caso,
desde la Fundacion Obra Social
Unida, su area espiritual. Es de-
cir que el Trabajo Social es la in-
tervencion en un individuo para
su buen relacionamiento con el

EN LA FOSU

"Y aprendan a hacer el bien. Sean honestos con los demds, ayuden al oprimido,

entorno. Los profesionales que
tenemos que ver con el trabajo
social, debemos buscar en el ser
humano, su bienestar emocional
y fisico, las Optimas condiciones
interpersonales, su estabilidad
material, el desarrollo personal,
la autodeterminacion, asi como
la defensa de sus derechos basi-
COS.

Al hablar de Trabajo Social para
nosotros los creyentes, la mayo-
ria tenemos claro qué es la labor
social: Ayudar a los necesitados
en nuestras congregaciones y co-
munidades. Necesariamente para
trabajar con y por los creyentes
y las comunidades alrededor de
la Iglesia, implica ir un poco mas
alld de hacer el trabajo secular,
y aparece algo en nosotros que
tiene que ver con la empatia, el
ponerme en el lugar del otro,
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Por Paula Torres Castro
Trabajadora Social FOSU

sentir sus temores y frustracio-
nes y entender desde su realidad,
para ubicarme y hacer lo posible
para ayudar a mejorar su calidad
de vida.

Algo que nuestro Sefior nos en-
send, no solo a través de Sus
Palabras, sino también con Su
ejemplo; El se preocupd por el
necesitado, visito a los enfer-
mos, sand a los quebrantados, no
solo del cuerpo, sino también del
alma, ‘“Recorria Jesus todas las
ciudades y aldeas, ensefiando en
las sinagogas de ellos, y predi-
cando el evangelio del reino, y
sanando toda enfermedad y toda
dolencia en el pueblo. Y al ver
las multitudes, tuvo compasion
de ellas, porque estaban desam-
paradas y dispersas como ovejas
que no tienen pastor”, (Mateo
9:35-36).

ALGUNAS DE LAS TAREAS QUE DESDE
EL TRABAJO SOCIAL SE HACEN EN LA FOSU, SON:

Diagnosticos psicosociales de las ayudas que

solicitan a nivel nacional.

ran.

Direccionamiento y fortalecimiento de redes de

Hacer seguimiento a los casos que asi lo requie-

apoyo a los solicitantes.
Estudio de casos y valoracion.
Visitas domiciliarias familiares y empresariales.
Capacitaciones, charlas y talleres sobre empode-
ramiento, resiliencia, cambio de hébitos y rutinas
saludables.
Disefio de estrategias que permitan mejorar la
calidad de vida de los usuarios o solicitantes.
Acompanamiento a proyectos.
Orientar en rutas de atencion institucional de
acuerdo a la necesidad presentada.

28

Poder ejercer la profesion para servir a muchas
personas es motivo de alegria y satisfaccion; pero
dedicar fuerzas, tiempo y recursos, no solo para
cumplir con un trabajo, sino para que muchas per-
sonas vean que el Evangelio es cierto, no solo con
palabras sino con hechos; es de verdad, motivo de
gozo y agradecimiento a nuestro Dios. Anhelamos
que con nuestro conocimiento y experiencia poda-
mos seguir contribuyendo a los objetivos estraté-
gicos y metas de la Fundacién Obra Social Unida.
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Por Zamir Nufez Garcia
Coordinador Regién 1 FOSU

sa mafiana pudo ser como cual-

quier otra, pero esta vez el sol

nos visitaba de bronce. Josué se
inclina y extiende sus manos al cielo
mientras la multitud observa perpleja.
Todos saben que algo ha sucedido, aun-
que no exactamente qué. Este amane-
cer no era igual; no se parecia a ningin
otro. Hace dos dias recién, en casa; ha-
biamos tenido lo que llamamos un buen
dia. Si, una jornada menuda y de fina
recoleccion de ese exquisito pan suave
que caia del cielo. Aunque no recuer-
do exactamente los afios, s¢ qué hace
mucho tiempo; Moisés constituyo el
dia catorce de este primer mes como un
memorial, y obviamente todos nosotros
en el pueblo celebramos la pascua; fies-
ta en honor a Jehova.

—¢Qué esta ocurriendo? — exclamo
un nifio levantando la voz.

— “No puede ser” —

—¢Qué ha pasado en el campamento?
En esta llanura de Jerico, Gilgal se
impone teniendo alrededor una mu-
chedumbre curiosa ¢ impertinente que
esperaba ser sorprendida; multitud que
fue convocada para comer por primera
vez pan sin levadura y grano tostado,
cosechado providencialmente por no-
SOtros mismos.

—Se supone que hoy tendriamos un
diferente dia—. Murmura un anciano.
Y a lo mejor, el anciano tiene razon, el
sacrificio del Pésaja Jehova lo compar-
timos recién. Es nuestro recordatorio,
nuestra festividad, nuestra pascua; sin
embargo, en un instante la multitud se
retine de golpe y el asombro rompe la
monotona y esperada rutina de recolec-
cion diaria de mana.

—“¢{No hay Mana?” —
—“¢{No hay Mana?” —
pregunta una mujer.

Josué contintia con su rostro inr‘Clinado
y sus manos extendidas en lo alto se
mantienen firmes. La muchedumbre
aguarda atonita esperando respuestas.
Algo ha pasado, algo aparentemente
nuevo ocurrié en nuestra llanura y tal
parece que el trabajo matutino en el
campamento nunca mas volvera a ser
el mismo. Desde nifios aprendimos que
la voluntad de Dios precede a cualquier
designio humano y comprendemos que
el futuro del pueblo no es algo que se
escapa de las manos del creador.

Algunos se retiinen en grupos pequefios.
Indudablemente no son forasteros, na-
cieron aqui en el camino de éste febril
desierto que de algiin modo luce impo-
nente y alentador a la vez, recordando
claro; que todos los dias a tempranas
horas de la mafana al abrir las puertas
de las tiendas nos arropaba una alfom-
bra de alimento blanco.

—;Qué vamos a hacer ahora? —
Pregunto6 un padre de familia.

Algunos no dan crédito a lo que ven.
Ya no hay mana del cielo, al parecer el
reloj de Dios se atrasé y solo Dios mis-
mo podria adelantarlo. Alrededor un in-
soportable calor abraza a los presentes,
nadie recuerda cuando hubo un suceso
parecido y se preguntan por qué el ama-
necer del desierto se vistio de bronce.

—¢Qué vamos a hacer ahora?— Vol-
vio a preguntar aquel padre de familia.

—Dios nos ha desamparado—

Josué tiene una razon para ponerse en
pie. Y se da cuenta que al pueblo se le
olvidaba un detalle. Dios estaba en-
viandonos un mensaje, y curiosamente
era el mismo mensaje siempre.

(Crees que es un mensaje distinto? Te
equivocas.

i: NDAC
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Dios sigue siendo el tismo. Dios siem-
pre sera nuestro proveedor, solo que
por esta ocasion el creador le brindo al
pueblo la hermosa oportunidad de ser
participes del milagro. Si, el milagro de
la cosecha. La grandeza de la provision
divina. La maravilla de entender que
Dios también nos provee siendo copar-
ticipes y esforzados.

Fue la pedagogia mas fascinante. La
instruccion divina que cambid nuestra
manera de actuar, aquella ensefanza
que nos impuls6 también a conquistar
la tierra que estaba al frente.

Ese dia, fuimos transformados, esa ma-
flana el todopoderoso nos recordd que
en El siempre seremos capaces y que
“hay un tiempo para dejar que ocurran
las cosas, y un tiempo para hacer que
las cosas ocurran”.

Que recordemos que dependemos de
Dios cuando nos levantamos a recoger
el pan del cielo y también cuando sem-
bramos y cosechamos la tierra. Que el
altisimo nos regal6 los peces, pero tam-
bién nos ensefd a pescar.

Apreciado lector, Dependemos de Dios
para nuestra salvacion (Efesios 2:8-9).
Dependemos de Dios para la sabiduria
(Santiago 1:5). De hecho, dependemos
de Dios para todo (Salmo 104:27) y en
todo (Proverbios 3:5-6). “El es nuestro
Sefior; y ningun bien tenemos fuera de
El”.

Y si te esfuerzas podras reemplazar el
mana por la cosecha y tratdndose de
Dios, no puede ser una mala noticia.
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UN PAIS UNIDO PARA AYUDAR AL OTRO

Por pastor Mauricio Parra Orozco

Pastor Carmelo Garrido Torres

través de todo el relato biblico aprecia-
mos un Dios preocupado por la obra so-
ial, dando gran importancia a los pobres,
necesitados, desamparados, huérfanos, viudas y
extranjeros entre otros. Como Iglesia Pentecostal
Unida, IPUC, se ha dado continuidad a tan noble
tarea, creando el Departamento de Obra Social, el
cual estd inmerso en el Reglamento Interno en su
nombramiento y funciones especificas. A nivel na-
cional, en cada distrito y congregacion local, hay
un comité capacitado y dispuesto a atender las ne-
cesidades vitales y eventos fortuitos de los creyen-
tes e inclusive de las personas vecinas, segiin las
posibilidades lo permitan.

NIVEL NACIONAL: La FOSU cuenta con un
Consejo Directivo presidido por el Director de la
FOSU que a su vez, es miembro del Consistorio
de Ancianos de la [PUC y que traza los lineamien-
tos de la Iglesia en general. Cuenta ademas con
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un gerente y el consejo directivo quienes lideran
el accionar de la Fundacion en sus enfoques de
atencion. Se tiene también un equipo interdiscipli-
nario o Grupo Motor, desde donde se disefian los
planes, proyectos y estrategias para los diferentes
enfoques. También a nivel nacional se cuenta con
cinco Coordinadores Regionales que agrupan va-
rios distritos y que brindan asesoria y apoyo a los
coordinadores distritales.

NIVEL DISTRITAL: Al igual que la Iglesia, la
FOSU ha dividido el pais en 35 distritos cubriendo
la totalidad de los 32 departamentos. Cada distrito
cuenta con un equipo que vela por el buen funcio-
namiento de la obra social a través de los Comités
Distritales, estos aseguran la implementacion de
las estrategias y programas emanadas por el nivel
nacional y retroalimentandolas con las caracteristi-
cas de las diferentes regiones, garantizando asi su
efectividad.

.
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NIVEL LOCAL: Este es clave, debido a que posee
el mayor contacto con la poblacion objetivo, los
necesitados. Cada congregacion de la [PUC cuenta
con un Comité Local de Obra Social, que busca
ayudar y asesorar a los necesitados en sus diferen-
tes areas, alcanzando a cubrir los 1103 municipios,
con sus respectivos corregimientos y veredas.

La Red de Obra Social le ha permitido a la Igle-
sia Pentecostal Unida de Colombia a través de la
FOSU, llegar al mayor nimero de los municipios
del pais, trayendo fe y la esperanza que solo nues-
tro Senor Jesucristo puede dar, coadyuvando de
esta manera a la reconstruccion del tejido social de
nuestra hermosa Colombia.

En estos 20 anos, la FOSU ha sido de bendicion
para miles de familias, atendiendo los infortunios
de la vida en sus diferentes expresiones (catastro-
fes naturales, incendios, enfermedades, falta de
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alimentos), asesoria y apoyo en educacion para la
transformacion del ser y proyectos productivos. El
llamado es a continuar haciendo esta labor; toman-
do como slogan “Unidos somos mas”, sin importar
el tamafio de la congregacion, su economia, ubi-
cacion o tamafio de personas, todos nos podemos
sumar a esta tarea y darle la importancia y altura
que lo merece, pues el Senor dijo en el Evange-
lio segun san Marcos 14:7 “Siempre tendréis a los
pobres con vosotros, y cuando querdis les podréis
hacer bien”.

Cuando se sirve de corazén se puede entender el
significado del texto que dice “...mds bienaven-
turado es dar que recibir”, ahi es donde nace la
obra social en el dar, sin esperar una retribucion o
dadiva por lo realizado, mas bien de una manera
altruista nos colocamos en la labor de hacer bien a
todos, pero mayormente a los de la familia de la fe.
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VOLUNTARIADO FOSU

iSoy Voluntario FOSU, enviame a mi!

g
i

TALENTO -

TRABAJO

Por Jimena Silva Diaz
- Asesora externa de planeacién

n el afio 2021, se consoli-

do6 el proyecto de Volun-

tariado como estrategia
clave en el desarrollo de la Fun-
dacion Obra Social Unida; con el
objetivo de mejorar los procesos
de eficiencia mediante una red de
personas voluntarias que donen
su tiempo, talento y trabajo en
los diferentes enfoques misiona-
les que desarrolla la Fundacion
en su accion social: Atencion
Humanitaria, Educacion para la
transformacion del ser y Proyec-
tos Productivos, apoyando las
iniciativas que se desarrollen en
las congregaciones locales.

El alcance del voluntariado es
brindar asistencia técnica, aseso-
rias y acompafiamiento por parte
de profesionales voluntarios de
la FOSU LOCAL, que permitan
el desarrollo integral de las po-
blaciones beneficiadas por los
proyectos gestionados en los dis-
tritos.
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Lineas de accion
del voluntariado

Primera linea: Conformado por
pastores y comités locales.

Segunda linea: Conformada por
hermanos empiricos, con un lla-
mado a labor social que no estan
en las directivas, pero les apasio-
na el servir.

Tercera linea: Conformada por
profesionales con una vocacion
especial en la gestion social, que
dan soporte a las iniciativas que
nacen en los territorios.

En las tres lineas se viene pre-
parando un plan de capacita-
cion, para estandarizar procesos
y lograr mejorar el apoyo en el
accionar en cada distrito y con-
gregacion. Iniciamos con los
profesionales, buscando cumplir
los siguientes objetivos:

V| Realizar un diagnéstico
de la gestion social para activar

los tres enfoques de la Fundacion
en los distritos.

@ Identificar en cada congre-
gacion los profesionales que ten-
gan la disponibilidad para pres-
tar sus servicios voluntarios en
asesoria técnica a su comunidad.

@ Participar de propuestas y
proyectos segun las necesida-
des detectadas en su comunidad.
Para cumplir estos objetivos es
necesario implementar planes de
capacitacion continua, que favo-
rezcan los procesos de gestion
social y desarrollo comunitario,
en nuestras poblaciones. Recor-
demos el proceso de la construc-
cion del templo en Jerusalén por
parte del rey Salomon:

“el Rey pidio le enviaran un
hombre habil, que sepa trabajar
enoro, yenplata, y en metal, y en
hierro, en purpura, y en grana, y
en cardeno, y que sepa esculpir
con los maestros que estan con-
migo en Juda y en Jerusalén”,
(2 Cronicas 2:7).
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En nuestro contexto actual, los
proyectos son mas diversos que
construir templos, debemos lle-
gar a construir redes de apoyo
donde vivamos la doctrina so-
cial con la practica de principios
cristianos, colaborandonos unos
a otros, creando economias cir-
culares que nos permitan ser mas
competitivos a los retos del mun-
do actual y mas solidarios ante la
necesidad de nuestro projimo.

Cuando hablamos de economia,
educacion y administracion, nos
referimos a ciencias especializa-
das; en su momento la orfebre-
ria y la escultura eran técnicas
de expertos de la época, que se
trasmitian de generacion a gene-
racion, como nos habla el pasaje
de Salomoén. Dios usa la ciencia
y la técnica en la medida que
necesita los proyectos; de igual
manera podemos generar proce-
sos de aprendizaje y desarrollo
de competencias a partir de las
personas que poseen esas capa-

cidades y llevarlas a donde las
necesitamos.

Actualmente, contamos con 225
inscritos, y 63 profesionales que
han participado en las capacita-
ciones y foros; preparandose para
la conformacion de equipos de
asesorias de acuerdo a cada ex-
periencia y necesidad que encon-
tremos en los diagndsticos socia-
les en las congregaciones, donde
muchos profesionales pueden
compartir sus experiencias y co-
locarlas al servicio de las comu-
nidades: Asi pensar en generar
en medio del pueblo de Dios,
grandes proyectos productivos
que hagan crecer integralmente
a quienes participen, como dice
la Escritura, trabajando juntos en
armonia y siendo siempre cartas
leidas, de esta manera seguimos
aportando a la Gran Comisioén
que es nuestro objetivo final en
todo lo que emprendemos.

Con la bendicion de Dios, de-
bemos crecer en Inteligencia,

UNETE AL
VOLUNTARIADO FOSU

'ingresa este link
www.fosu.org.co/?s=voluntariado ‘

VIVENCIAS

sabiduria, mansedumbre y senci-
llez. Un pastor mentor que tuve,
me aconsejo uno de los salmos
cuando comencé a servir y quie-
ro compartirles, si aplicamos la
disciplina con la cual estudiamos
para alcanzar un titulo, ain mas
dispongamonos a crecer en el
conocimiento de Dios, asi la sa-
biduria gobernara nuestro cono-
cimiento y seremos vasos utiles
en las manos del maestro para
honra de su nombre: “...En la ley
de Jehova esta su delicia, y en
su ley medita de dia y de noche.
Sera como arbol plantado junto
a corrientes de aguas, Que da su
fruto en su tiempo, Y su hoja no
cae, Y todo lo que hace, prospe-
rara”,(Salmos 1:2-3).

Ser voluntario en la obra so-
cial es una manera de servirle a
nuestro Gran Dios Jesucristo en
agradecimiento por la salvacion
recibida.

’ GETIN ¥ COMVENIDS
b i 2030
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..¢Quién de
vosotros, que-
riendo edificar
una torre, no se
sienta primero
y calcula los

gastos, a ver
si tiene lo que
necesita para
acabarla? No
sea que después
que haya puesto
el cimiento, y no
pueda acabarla,
todos los que lo
vean comience”
a hacer burla
de él,

Lucas 14:28-29

I  EMPRENDIMIENT

:FUNDACH I(_JN

F DIRRA SOCTAL

MO DERNO

Desde h/)@@oed?m biblica,

| hablar de empren-

dimiento, surgen en

nuestra mente varios
puntos de vista. Emprender
se entiende como empezar
a hacer una cosa determina-
da, en especial cuando exige
esfuerzo o trabajo, o cuando
tiene cierta importancia o
envergadura. Desde el mis-
mo momento que se empren-
de una vida, por ejemplo;
hay retos a que enfrentarse,
pues al momento de comen-
zar no se tiene experiencia
sobre como vivirla y no se
sabe cual sera su destino;
hasta que llega a una edad
de responsabilidad, la perso-
na podra fijar el rumbo de su
propio “Proyecto de Vida”.
Asi también en los negocios
que nacen cada dia, hay in-
certidumbres y decisiones
qué tomar. En Colombia se
crean diariamente 35 ne-
gocios o emprendimientos,
pero de éstos el 35% llega a
feliz término.

NIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA

Otro concepto al momento de emprender es el ini-
ciar un viaje, y para ello se sabe que hay que fijar
el objetivo, el medio de transporte, los recursos, la
ropa, los itinerarios, fecha y lugares. En el mundo
empresarial, es muy importante la planificacion; el
mismo Sefior Jesucristo lo ensefio, “Porque ;quién
de vosotros, queriendo edificar una torre, no se
sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo
que necesita para acabarla? No sea que después
que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla,
todos los que lo vean comiencen a hacer burla de
él, diciendo: Este hombre comenzo a edificar, y no
pudo acabar”, (Lucas 14:28-30). En éste sentido,
planificar es parte primordial del proceso al cual
hay que dedicarle un tiempo prudencial.

Emprender es una decision compleja, en la cual
intervienen la determinacion, la perseverancia, la
persistencia y un sin nimero de cualidades que im-
plican dejar los prejuicios y el miedo atrés. siem-
pre hay que obedecer la voz de Dios, por ejemplo:
“Abraham sali6 obedeciendo a la voz de Dios”.
Muchas personas han tenido en mente un empren-
dimiento, y “obedecen” a ese instinto empresarial
y salen adelante; se necesita un gran instinto para
emprender en lo que se refiere a lo econémico.

Por pastor Julio César Cuzma’n_
Coordinador FOSU Regién 3

Por Consuelo Buitrago Aguirre_
Coordinadora Proyectos FOSU



En cierto lugar un hermano de la Igle-
sia, comenzo a vender frutas y verdu-
ras en una carreta de mano, (De esas
que se usan para la construccion); des-
pués de estar orando y dejando el mie-
do atras fue impulsado por su pastor a
tomar un local en arriendo para vender
sus productos; al cabo de tres meses ya
el negocio habia crecido y a la vuelta
de un afio, ya tenia tres puntos de ven-
ta; hoy en dia es un gran empresario.
Asi nacieron los grandes emporios,
con pequetias ideas y grandes determi-
naciones.

Por eso desde el enfoque tres de nues-
tro portafolio, como Fundaciéon Obra
Social Unida: DIRECCIONAMIEN-
TO DE PROYECTOS, se ha colabo-
rado en la creacion y sostenibilidad
de proyectos en varios departamentos
del pais; aprovechando recursos de
la region como productos derivados
de miel y panela, pesca, marroquine-
ria, entre otros. Actualmente se busca
identificar esos emprendimientos que
pueden aportar al desarrollo economi-
co e integral de nuestras comunidades,
con enfoque territorial para ser compe-
titivos. Para esto a partir de identificar
el emprendimiento debemos construir
un proyecto, que contemple fases de
implementacion, asi podemos orien-
tarlos con un mayor factor de éxito.

Necesitamos crecer en administracion,
al tener un proyecto que describa el
emprendimiento, se tiene la oportuni-
dad de articularse con muchas opcio-
nes institucionales, cooperacion inter-
nacional, fondos de inversion; entre
otros para lograr el capital o conoci-
miento que se va necesitando.

Apostarle a generar aportes que ayu-
den al emprendimiento entre nuestras
comunidades, es una manera impor-
tante de generar OBRA SOCIAL. Es
muy satisfactorio pertenecer a ésta
gran familia que propende por hacer el
bien.
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GESTION DE CONVENIOS ... EN LA FOSU

UNA OPORTUNIDAD DEL DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO W/adw&
CABEZA DE HOGAR 2010

Talleres de costura -
Accion Social de Presidencia

Se presentd un proyecto a Accion Social de la Pre-
sidencia para favorecer a madres cabeza de hogar
en situacion de vulnerabilidad y desplazamiento
que se desempefiaban como modistas, se formaron
40 grupos en diferentes distritos del pais, se dono
una gran cantidad de telas de excelente calidad que
se entregaron los primeros meses del afio a estos
talleres para que confeccionaran y otras terminadas
para comercializar.

CONVOCATORIA MINI CADENAS PRODUCTIVAS DE ACCION SOCIAL 2010

La Fundacion Obra Social Unida, participd de una convocatoria de Accidon Social en el 4rea de mini-ca-
denas productivas con un proyecto de panaderia en Itsmina Choco, el cual benefici6 a 26 familias de
desplazados de este municipio, este fue aprobado por un monto de 17 millones y empez6 en los primeros
meses del afio 2010.

Q‘.‘ CONVENIO FOSU - INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (2010)

BIENESTAR
FAMILIAR

Se recibi6 una donacion de Bienestarina (alimento nutricional para nifios y adultos mayores) este pro-
ducto fue distribuido en 19 de los 26 distritos, y se entregd a los beneficiados segun planillas recogidas,
revisadas y aprobadas por el mismo personal del Bienestar Familiar en Bogota.

CORPENTUNIDA, FONDO NACIONAL DEL AHORRO (FNA)

Y FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA (2011)

Se logro unir esfuerzos entre las partes para
promover con los asociados de la FOSU y
CORPENTUNIDA la socializacion e informacion
de los servicios y productos ofrecidos por el FNA
en materia de vivienda y educacion, como solucion
a las necesidades de los afiliados al FNA mediante

el producto Cesantias.

El FNA otorga créditos a sus afiliados, previo cum-
plimiento de los requisitos estipulados de acuerdo
a las diferentes modalidades.
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A PUTUMAYO (2017)

Se logré aunar esfuerzos entre el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje - SENA y la Fundacion Obra
Social Unida, para implementar un acuerdo de
oferta cerrada y el desarrollo de programas de
formacion, en la poblacion objeto de la Funda-
cion, buscando formar integralmente al aprendiz
mediante la apropiacion del conocimiento tedri-
co-practico, generando destrezas y capacidades,
que lo habiliten para apoyar, planear, organizar,
direccionar y controlar sus propias empresas en
el departamento. Se formaron grupos en cada
municipio de 35 personas: Puerto Asis, Puerto
Caicedo, Villa Garzon, Mocoa, Orito, Valle del
Guamuez, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo.
Tecnologias en: Construccion y edificaciones,
asistencia administrativa, técnico de confeccion
en prendas de vestir, instalaciones eléctricas y
técnico en contabilidad y finanzas.

=% ANTIOQUIA (2017)
Centro de confeccién y moda

Se capacito ciudadanos de bajos recursos, habi-
tantes del area metropolitana, de los barrios 20
de Julio, San Javier, entre otros, en operacion de
maquinas de confeccion de prendas de vestir, en
las instalaciones de Fundacion Obra Social Uni-
da, para contribuir a la cualificaciéon del talento

humano, y posibilitar su insercion al mercado la-
boral del subsector de las confecciones.

Responsabilidades:

A- Por parte del SENA el convenio comprende:

1) Facilitar 25 maquinas de confeccion industrial.
2) Brindar formacion técnica para el trabajo a 200
aprendices.

3) Programar, administrar, coordinar y dirigir los
programas de formacion.

4) Aportar el nimero de instructores y apoyos ne-
cesarios segun la capacidad operativa.

5) Tramitar lo relativo a la matricula y certifica-
cion de los aprendices.

6) Suministrar los materiales de formacion.

7) Hacer mantenimiento a las maquinas y equipos.

B- Por parte de la Fundacion Obra Social Unida:
1) Aportar aula-taller (infraestructura)

2) Asumir los gastos de funcionamiento.

3) Informar oportunamente al SENA cuando exista
o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incom-
patibilidades previstas en la constitucion y la ley.
4) Facilitar la labor de la supervision del convenio
dando respuesta oportuna a las observaciones o re-
querimientos que se realicen.

5) Participar activamente en el Comité Técnico y
Operativo ejecutor del proyecto.

6) Ofertar los diferentes cursos que dicta el SENA

PARAMO Y BOTERO 2021

Esta empresa se dedica a actividades de agentes y corredores de seguros; al realizar la venta de los dife-
rentes seguros genera un retorno social a la FOSU a partir de las ganancias, las cuales se ven represen-
tadas en el apoyo al proyecto MEFIBOSET (Beneficio a nifios o adolescentes de las diferentes regiones,
con discapacidades fisicas o mentales). Ademads, generan empleo a los hermanos que quieran trabajan
con esta empresa en los distritos como corresponsales aseguradores.

ODONTOCER MEDELLIN 2021

Convenio de colaboracion con el fin de prestar
servicios de odontologia de excelente calidad a
precios bajos con el fin de beneficiar a nuestra co-
munidad y poblacion en general. Odontocer oftre-
cerd a los afiliados por parte de la Fundacion Obra
Social Unida, una pdéliza para el tomador y su gru-

po familiar la cual tendrd un costo de Doscientos
mil pesos ($200.000) Por cada una de las polizas
adquiridas, le correspondera a la FOSU EL 7.5%
que equivalen a Quince Mil pesos ($15.000). La
Vigencia de la pdliza es de Un (1) afio, con renova-
cion anual automatica.
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¢QUE PROGRAMAS SOCIALES OFERTA EL ESTADO?

A nivel nacional se identific6 una ruta de atencion
humanitaria, que oferta el Estado para la atencion
de la poblacion vulnerable en diferentes aspectos,
logramos constatar lo siguiente:

¢QUE OFRECE EL MINISTERIO DEL INTERIOR?

1-Si alguna persona pierde la vivienda por algun
caso fortuito el Gobierno a través de este minis-
terio, da un subsidio de arrendamiento hasta por 6
meses.

2- En caso de calamidad, incendio, terremoto, de-
vastacion invernal; se envian ayudas humanitarias
inmediatas frente a cualquier caso antes menciona-
do, como alimentos no perecederos, frazadas entre
otros.

3- Ayuda psicoldgica y acompafiamiento en caso
de pérdida de un ser querido.

4- En Derechos Humanos: En cualquier vulnera-
cion a los derechos humanos tales como: Victi-
mas, desplazados, excombatientes, lideres sociales
y pastores amenazados. Se instaura una mesa de
atencion urgente, Policia, CTI, Fiscalia, Gaula;
también en cualquier caso de secuestro, extorsion,
para brindar un apoyo inmediato y dar solucién
efectiva en la situacion que se requiera.

Se brindard apoyo a Juntas de Accion Comunal,
Veeduria Ciudadana y Organizaciones Comunales
en todo lo que tiene que ver con participacion ciu-
dadana. Y en cuanto a las Juntas de Accion Comu-
nal y Veeduria Ciudadana, se hace un diagnostico
de las necesidades de dicho sector el cual se atien-
de por medio de ayudas y subsidios.
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& EN QUE NOS AYUDA EL MINISTERIO
DE DESARROLLO?

Nos da las herramientas para poder acceder de ma-
nera facil y efectiva a los subsidios que oferta el
Estado para los diferentes grupos o poblacionales
de los estratos 1, 2 y 3 donde podemos encontrar
estos beneficios:

1' JOVENES EN ACClON Es un programa que

acompaiia a los jovenes en su formacion técnica,
tecnologica y/o profesional mediante un modelo
de TMC. «Transferencias Monetarias Condiciona-
das». Consiste en ayuda en dinero para matriculas,
en trasporte, en subsidio mensual para sus necesi-
dades, capacitacion y orientacion en desarrollos de
emprendimiento juvenil.

2' FAM".IAS EN ACClﬂN Es un programa que

ofrece a familias con nifios y nifias menores de 18
afnos, un apoyo econdémico para tener una alimen-
tacion saludable, controles de crecimiento y desa-
rrollo a tiempo y permanencia escolar, mediante un
modelo de TMC.

3- BONO PAE: (pLAN DE ALIMENTACION
ESCOLAR), dirigido a nifios y nifias que estudien
en colegios publicos o jardines de bienestar fami-
liar.

4- FAMILIAS EN SU TIERRA - FEST: &5 un es-

quema especial de acompafiamiento familiar para
la poblacion victima de desplazamiento retornada
o reubicada en zonas rurales, cuyos programas y

> UN ALIADO
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NACIONAL Y DISTRITAL
PARA LA OBRA SOCIAL

proyectos se encuentran orientados a la reduccion
de la pobreza rural. El programa busca contribuir
a la estabilizacion socio-econdmica de los hogares
victimas de desplazamiento forzado, retornados o
reubicados, a través de la integracion social, la se-
guridad alimentaria, mejoramiento de las condicio-
nes de la vivienda y la generacion o fortalecimien-
to de proyectos productivos.

5- ADULTO MAYOR: &: programa de Proteccion

Social al Adulto Mayor — “Colombia Mayor” bus-
ca aumentar la proteccion a los adultos mayores
que se encuentran desamparados, que no cuentan
con una pension, o viven en la indigencia o en la
extrema pobreza, a través de la entrega de un sub-
sidio economico mensual.

6- AYUDA PARA LOS DESPLAZADOS: con-

siste en un subsidio mensual o bimestral en dinero
segun la region.

7- CASA DIGNA VIDA DIGNA: Esta dirigido a

los propietarios o poseedores de un inmueble con
al menos cinco (5) afios de anterioridad a la pos-
tulacioén, y ocupantes de vivienda que presentan
carencias habitacionales recuperables a través de
mejoras en los inmuebles. Tiene como finalidad
mejorar las condiciones sanitarias y habitacionales
satisfactorias de espacio, servicios publicos y cali-
dad de la estructura de las viviendas de los hogares.

8- iMI CASA YA!: s un programa de subsi-

dio, que facilita la adquisicion de vivienda nueva
en zona urbana, a familias cuyos ingresos no supe-

Por pastor Alejandro Almanza

FUNDACION
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ren los 8 salarios minimos. Consiste en otorgar un
subsidio familiar de vivienda a hogares, que per-
mite completar el cierre financiero para la adquisi-
cién de una vivienda nueva.

9- PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Es un apoyo econdémico e implementos para mejo-
rar la calidad de vida, tales como (sillas de ruedas,
caminadoras, muletas, entre otros), diferentes me-
dios de apoyo fisioterapeuta, capacitacion, orienta-
cion psicoldgica, acompafniamiento.

10- SUBSIDIOS DE COMPENSACION IVA:

Devolucion de IVA, a familias vulnerables en si-
tuaciones especificas.

11- RED UNIDUS Es una iniciativa de carac-

ter nacional, transversal ¢ intersectorial, coordi-
nada por el departamento de Prosperidad Social,
que busca mejorar las condiciones de vida de los
hogares mas pobres del pais mediante el acompa-
famiento familiar y el acceso preferente a la oferta
social publica y privada pertinente en areas de sa-
lud, educacion, trabajo y vivienda.

12' EI. INGHESU SULIDARIU Debido a la pan-

demia, hay una ayuda mensual por parte del Go-
bierno Nacional.

Para todo esto se necesita estar registrados en el
Sisbén y cumplir los requisitos para cada uno de
los programas.
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Por Fredy Zapata Pabon
Revisor Fiscal FOSU

aludamos a las familias pastorales, a toda la

comunidad de la Iglesia Pentecostal Unida

de Colombia y la comunidad en general que
tiene que ver con la Fundacién Obra Social en el
pais, en el Nombre de nuestro Gran Dios y Salva-
dor Jesucristo.

Una de las funciones de la fiscalia es realizar un
examen parcial o total de las actividades econ6-
micas de la Fundacion con el fin de determinar su
nivel de desempeiio, el acatamiento de las normas
internas y de las entidades estatales, entre ellas las
tributarias.

Desde este punto de vista la fiscalia es garante de la
total transparencia con que los administradores de
la FOSU han manejado los recursos donados por
la TPUC, por feligreses y comunidad en general,
siendo canalizados en las multiples necesidades

que se presentan en nuestro pais. Aclarando que en
la administracion de recursos no se hace acepcion
de personas y aunque si bien es cierto, se prioriza
al sector cristiano, también es cierto que ante las
calamidades, se ayuda sin hacer distinciones de al-
gun tipo.

Adicional a las tareas cotidianas de recopilacion
de informacion y reportes a entidades tributarias
como la DIAN, la revisoria fiscal ha tratado de en-
focarse en un concepto denominado “valor agrega-
do” con el fin de que se alcance el mejoramiento
continuo y la permanencia en el tiempo. Para ello
se han desarrollado actividades como:

\\E; . Identificacion de las diferentes actividades
desarrolladas por la Fundacion. Ayudas asistencia-
les en momentos de calamidad, apoyo a proyectos
de emprendimiento productivo, implementacion




SPARENCIR

de procesos de capacitacion y de cambio de pensa-
miento, entre otros.

1 ey . .
{ ./ Recomendaciones para mejorar los proce-

£

sos (sin ser coadministradores).

1 ey . . s .
{ .} Seguimiento y evaluacion de los procedi-
mientos.

Un factor clave en la ejecucion de estos propdsitos
es la parte de personal, el cual es idoneo y nos ha
suministrado de manera clara, completa y oportu-
na los diferentes reportes solicitados. El otro factor
que nos ha ayudado a cumplir con nuestro trabajo
ha sido la parte informadtica, la cual nos ha permi-
tido planear, desarrollar y documentar, de manera
rapida y oportuna, los diferentes informes.

Ahora bien, las organizaciones en la actualidad se

enfrentan a un entorno cada vez mas cambiante,
inestable y complejo, en el cual sobrevivir no es fa-
cil. La pandemia ocasionada por el covid-19, afec-
to6 al mundo entero, pero gracias sean dadas a Dios
que ha permitido que la FOSU no solo contintie
adelante, sino que en medio de las calamidades,
haya podido ayudar a tantas familias en nuestro
pais y aun en otros paises como Haiti por ejemplo.

Desde la revisoria Fiscal ha sido nuestro deseo
acompafiar a la Fundacion Obra Social Unida, en
ese loable proposito de ayudar a los més necesi-
tados, justo en el momento que mas lo necesitan.
Somos testigos y damos fe de que se ha logrado.

Apreciados hermanos y amigos estamos al servi-
cio de todos ustedes. Les deseamos las mas ricas y
abundantes bendiciones de Dios.
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Por Mauricio Parra Orozco
Miembro Concejo Directivo

través de los tiempos los

seres humanos nos acos-

umbramos al asistencia-
lismo. Es un comun denomina-
dor inofensivo, el que nos suplan
cual nifios con brazos abiertos
nuestros deseos y necesidades,
sin realizar un minimo esfuerzo.
Es una conducta que visualiza-
mos y aprendimos desde peque-
flos, una practica altruista y para
nada egoista. Una actividad con
proposito que indudablemente
bendice a los demas.

En el origen de nuestra Funda-
cion, se resaltd siempre el man-

dato biblico de hacer la voluntad
de Dios para ayudar a los mas
necesitados. Iniciamos  reci-
clando todo tipo de elementos
que nos diera la oportunidad de
extender la mano al menestero-
s0; y esa practica fue creciendo
paulatinamente en el seno de las
congregaciones locales. Muchas
personas se acostumbraron a re-
cibir la ayuda frecuentemente.
Sin embargo, la ayuda social se
convirtio en parte de sus propias
vidas, renunciando a la posibi-
lidad de prepararse y esforzase
para tener una mejor calidad de
vida.

FUNDACION
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ENSENAR A PENSAR

Es asi que como en la Fundacion
Obra Social Unida, FOSU, a tra-
vés de los anos y los procesos,
sin dejar a un lado los momentos
en que necesariamente habra que
brindar la ayuda material prima-
ria; procuramos diferenciar el
asistencialismo, del educar para
la vida; en nuestro ADN desea-
mos que “se pueda ayudar hoy al
necesitado, esperando también
que ¢l mafiana pueda ayudar a
alguien mas”.

Un proverbio chino resalta la
frase “regala un pescado a un
hombre y le darés alimento para
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un dia, enséniale a pescar y lo
alimentaras para el resto de su
vida”.

En todo el pais se ha iniciado el
plan estratégico de ensefar y/o
capacitar a todos los miembros
de nuestra Iglesia para dar este
gran salto en el diario vivir; por
ello estamos educando para el
cambio del pensar y del hacer.

Ensefar a pensar supone dedi-
cacion, esfuerzo, tiempo, pa-
ciencia y saber como hacerlo,
utilizando las estrategias adecua-
das. La FOSU, en todo el terri-

torio colombiano ha creado un
gran equipo de trabajo capaz,
dispuesto y con todas las herra-
mientas necesarias para brindar
acompanamiento para lograr tal
fin; y brindar oportunidades de
desempefio a través del entrena-
miento y la capacitacion para el
trabajo.

Al fomentar el cambio de pen-
samiento y ensefarle a actuar, le
estamos ofreciendo la oportuni-
dad de hacer su propio camino;
es decir, no darle solo las cosas
hechas, los alimentos y todo tipo
de elementos que solucionen

VIVENCIAS

temporalmente sus necesidades
basicas, sino que, desde el apoyo
y el acompafamiento, permitir
que cada uno lo haga, aun a ries-
go de que se equivoque, aunque
ello suponga rectificar mas tarde
o volver a empezar el proceso.

Se trata no solamente de apren-
der a pescar, sino también de en-
sefiar a otras personas para que
también puedan pescar, puedan
conseguir un montdn de tesoros
—a lo largo y ancho de su vida—
y sabemos que no es una tarea
nada facil, pero que con la ayuda
del Sefor lo lograremos.
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CUANDO AYUDAR
NO ES AYUDAR

“El que hurtaba, no hurte mds, sino trabaje, haciendo con sus manos lo que
es bueno, para que tenga qué compartir con el que padece necesidad”
(Efesios 4:28)

“Para que por su modo de vivir se ganen el respeto de los que no son cre-
yentes, y no tengan que depender de nadie”, (1 Tesalonicenses 4:12)

“Bendeciré abundantemente su provision; A sus pobres saciaré de pan”,
(Salmos 132:15)

Por pastor Eugenio Cano Sedan

- Gerente FOSU

n el mundo de la labor social nos hemos

desbordado en gran manera a asistir tanto

a las personas, dandoles o supliendo a sus
necesidades, que hemos cercenado la capacidad de
ellos para ser hombres y mujeres desarrollados en
todo su ser. En la experiencia que llevamos como
Iglesia en Colombia y como Fundacion Social, nos
hemos dado cuenta de que la ayuda dada en mu-
chas ocasiones se nos convierte en un dafo cola-
teral muy grande. Encontramos personas que se
acostumbraron a recibir y no hacer nada para lo-
grar suplir sus necesidades.

El apostol Pablo habla de eso en 2 Tesalonicenses
3:10 “porque aun cuando estabamos con vosotros
os ordenabamos esto: si alguno no quiere trabajar,
que tampoco coma”. La Palabra nos exhorta a te-
ner una vida util en todos los aspectos del ser, esto
es a tener una vida ordenada en lo estipulado por
Dios para nuestra vida. El apostol nos dice que su
ejemplo debe de servir para que nos ocupemos en
nuestros propios asuntos, trabajando y asi no serle
carga a los demas. Es por eso por lo que en ocasio-
nes cuando damos, en verdad no estamos ayudan-
do, antes por el contrario contribuimos al desorden
de vidas que otros llevan.

La ayuda a la que nos referimos apoyados en los
principios biblicos, es una ayuda diferente: “Desa-
rrollo integral de las personas”. Con esto no quita-
mos lo dicho por la Palabra, que hay que ayudar a
los pobres economicamente hablando. Seguiremos
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haciéndolo, asistiéndolos en sus necesidades pri-
marias. Pero lo que debemos hacer, es ayudar a los
pobres en espiritu de superacion, a los pobres de
pensamiento, a los pobres de visién y de conoci-
miento, para que puedan ser utiles para sus propias
vidas y las de los demas.

“Y a que tengais por vuestra ambicion el llevar
una vida tranquila, y os ocupéis en vuestros pro-
pios asuntos y trabajéis con vuestras manos, tal
como os hemos mandado, a fin de que os conduz-
cais honradamente para con los de afuera, y no
tengais necesidad de nada”, (I Tesalonicenses
4:11-12 LBLA).

Cuando ayudamos y nuestra ayuda no esta enfo-
cada en esto, entonces nuestra ayuda no cumple
su proposito. Nos volvemos ayudadores como para
salir del paso, y no en ayudadores que trascienden
en la vida de los demdas. Nuestro objetivo debe
ser ayudar a construir vidas estables en medio de
una sociedad inestable que cada dia busca culpa-
bles por su situacion, acusan tanto al estado, so-
ciedad, familia, a ellos mismos y hasta Dios por
su situacion. Tenemos una sociedad enferma en la
mendicidad a causa de que se creen victimas de sus
pobrezas. De esto parte la linea misional de nuestra
Fundacién Obra Social Unida “Educacién para la
Transformacion del Ser”, basada en los principios
biblicos para ayudar a transformar comunidades y
que sean gestoras de sus propias vidas y no tengan
que depender de nadie.
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MALOS HABITOS
LLEVAN A LA POBREZA

El materialismo
“... Asi que, teniendo sustento y abrigo, estemos
contentos con esto”, (1Timoteo 6:8).

La codicia

“... No te afanes por hacerte rico; Sé prudente,
y desiste. jHas de poner tus ojos en las riquezas,
siendo ningunas? Porque se haran alas Como alas
de aguila, y volaran al cielo”, (Proverbios 23:4-

3).

La precipitacion por tener
“Los bienes que se adquieren de prisa al principio,
No seran al final bendecidos”, (Proverbios.20:21).

Abandonar las cosas de Dios
“¢Es para vosotros tiempo, para vosotros, de ha-
bitar en vuestras casas artesonadas, Y esta casa
estd desierta? Pues asi ha dicho Jehovad de los
ejercitos: Meditad bien sobre vuestros caminos.
Sembrdais mucho, y recogéis poco, coméis, y no os
sacidis; bebéis, y no queddis satisfechos; os vestis,
y no os calentdis; y el que trabaja a jornal recibe
su jornal en saco roto”, (Hageo 1:4-6).

Las deudas
“El rico se enseriorea de los pobres, Y el que toma
prestado es siervo del que presta”, (Proverbios

22.7).

Injusticias

“No robes al pobre, porque es pobre, Ni quebran-
tes en la puerta al afligido,; Porque Jehova juzgara
la causa de ellos, Y despojara el alma de aquellos
que los despojaren”, (Proverbios 22:22-23).

“No oprimirads a tu projimo, ni le robards. No re-
tendras el salario del jornalero en tu casa hasta la
mariana”, (Levitico 19:13).

“El que oprime al pobre para aumentar sus ga-
nancias, O que da al rico, ciertamente se empobre-
cera”, (Proverbios 22:16).

La usura

“El que aumenta sus riquezas con usura y crecido
interés, Para aquel que se compadece de los po-
bres las aumenta”, (Proverbios 28:8).

Usar mentiras
“Amontonar tesoros con lengua mentirosa. Es

aliento fugaz de aquellos que buscan la muerte”,
(Proverbios 21:6).

Pagar mal al empleado, o abu-
sar de él

“;Vamos ahora, ricos! Llorad y aullad por las mi-
serias que os vendran. Vuestras riquezas estan po-
dridas, y vuestras ropas estan comidas de polilla.
Vuestro oro y plata estan enmohecidos; y su moho
testificara contra vosotros, y devorara del todo
vuestras carnes como fuego. Habéis acumulado
tesoros para los dias postreros. He aqui, clama el
jornal de los obreros que han cosechado vuestras
tierras, el cual por engaiio no les ha sido paga-
do por vosotros; y los clamores de los que habian
segado han entrado en los oidos del Serior de los
egjércitos”, (Santiago 5:1-4).

Defraudar al patron

“Exhorta a los siervos a que se sujeten a sus amos,
que agraden en todo, que no sean respondones;
no defraudando, sino mostrandose fieles en todo,

para que en todo adornen la doctrina de Dios
nuestro Salvador”, (Tito 2:9-10).

“Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales con
temor y temblor, con sencillez de vuestro corazon,
como a Cristo; no sirviendo al ojo, como los que
quieren agradar a los hombres, sino como sier-
vos de Cristo, de corazon haciendo la voluntad de
Dios, sirviendo de buena voluntad, como al Serior
v no a los hombres, sabiendo que el bien que cada
uno hiciere, ése recibira del Serior, sea siervo o sea
libre”, (Efesios 6:5-8).
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DISTRITO 1
PROYECTO TEXTIL ROPA DE LENCERIA

Lugar, Capitanejo, Santander
Coordinador regional FOSU, Julio César Guzman.
Pastor local, Romel Villamizar Vega.

Proyecto liderado por la hermana Luz Marina Pa-
redes Archila, quien posee una experiencia de mas
de 35 afos en la confeccion de lenceria (Ropa In-
terior femenina y masculina) y con la intervencion
tanto del pastor local como del comité asesor dis-
trital de la FOSU. Gracias al Sefior Jesus y el apoyo
de la Fundacién en el afio 2019 se inyecto capital al
que fuera un taller de la hermana, lo que ahora es
una microempresa bien dotada de maquinaria que
se dedica a la confeccion y comercializacién de
lenceria, la cual beneficia a 5 familias creyentes de
la congregacion de la [PUC Capitanejo, Santander.

DISTRITO 6
1. PROYECTO PANELERO MAZAMORRERD

Lugar: Mazamorrero, Cauca

Coordinador regional: Gersom Mendoza
Asesor distrital: Guillermo Narvéez
Directivos distrito 6

Pastores: Sergio Munoz y Roy Duque
Beneficiados: 60 familias de manera directa.
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P@r Carlos Criollo

2. ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOSY 3. ASOCIACION PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE

APICOLAS - ALMAPICOLA PRODUCTOS AGRICOLAS Y PESQUEROS
120 km de Popayéan APROCOPAP Inici6 2009
Producto: Miel, polen propdleo, cera. 400 botellas  Silvia — Cauca
mensuales. Productos: Trucha arcoiris, Tilapia roja
Beneficiados: 22 familias. 8 toneladas mensuales.

Beneficiados: 30 familias de manera directa 'y 120
de manera Indirecta.
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DISTRITO 8
APOYO A CONSTRUCCION DE CASAS
HURACAN 0TA

Lugar: Santa Catalina y Providencia
Pastor Carlos Cantillo

Se ha apoyado a seis creyentes en estas dos islas
y una persona de la comunidad que presenta con-
dicion de discapacidad. Aporte y acarreo de mate-
riales, apoyo en construccion de muros, techos y
algunas casas completas. Entrega de plantas eléc-
tricas.
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DISTRITO 10

PROYECTO TABITA
Lugar, Ibagué Tolima
Coordinador regional FOSU, Carlos Criollo
Asesor distrital FOSU, Jhon Olaya
Equipo comité distrital Obra Social

Todo comenzo cuando por la gracia de Dios fuimos
con mi esposa a visitar la comunidad Secoya en
Belén Pert y se nos dio la oportunidad de trabajar
con los nativos quienes lograron confeccionar sus
propias tunicas, y constituir con el equipo distrital
de la FOSU, en una mesa de trabajo inspirados en
las capacitaciones de la Fundacion, tomando como
base biblica el libro de los Hechos 9:39 “...mos-
trando las tunicas y los vestidos”.

Este proyecto productivo ha alcanzado mas de 154
personas con edades entre los 13 y 60 afios, donde
el 35% de nuestros asistentes son inconversos y los
demas son hermanos de nuestra congregacion.

El proyecto consiste en dictar un curso teorico —
practico en falda y blusa bésica, con una duracién
de 60 horas, cursos divididos en 15 encuentros de
cuatro horas cada uno. Los facilitadores son dise-
nadores de modas. Se han realizado seis satélites,
2 en Ibagué, y los otros en Luisa Garcia, Chaparral,
Libano y Anzoategui; de estos, tres fueron aproba-
dos por el distrito para ejecutarse con dinero del
presupuesto asignado y los demas fueron soste-
nibles. El proyecto se ha podido extender, con el
apoyo de la FOSU nacional.
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DISTRITO 12
TRILLADORAS DE ARROZ

Lugar: Valencia Cordoba, San Francisco Cordoba,
Llano Rico Chocé, El 10 Choco.

La trilladora de San Francisco Coérdoba tiene afio y
medio funcionando y se benefician nueve familias.

Trilladora de Llano Rico, tiene dos anos de funcio-
namiento, beneficia a nueve familias directamente
y a 400 aproximadamente de forma indirecta.

La trilladora del 10 Chocd tiene tres meses de fun-
cionamiento.

VIVENCIAS

DISTRITO 18

EXPE-CODES
Lugar: Alta Guajira: Bahia Hondita, Nazareth,
Puerto Estrella, Shiapana, Caipachi y el Cabo de
la Vela.

Coordinador regional FOSU, Zamir Nuiiez
Asesor Obra Social, Ivan Estrada
Secretario distrital, Kelvin Gémez

Fecha, julio 2021

Esta parte de la Guajira desértica de dificil acceso
y de muchas horas de camino, es el hogar de los
indigenas Wayuu y en donde por la gracia de Dios,
también hace presencia la Iglesia del Sefior Jesus,
establecida en seis obras. A pesar de la pandemia
y las dificultades de acceso, pudimos llegar a estas
comunidades con mas de cuatrocientos (400) mer-
cados. Aunque hubo incomodidad en el viaje por
las distancias, la recompensa es ver los rostros de
los nifios, jovenes, adultos y ancianos wayuu reci-
bir con agrado nuestra presencia y los detalles que
les entregamos.

{
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DISTRITO 20
PROYECTO ALEVINOS DEL CHOCO

Inici6 en el mes de mayo de 2017
Lugar Unién Panamericana (Chocd)

Producto: Bocachico, Cachama, Dorada, Yamu, Carpa roja, Tilapia roja,
Tilapia nilética. 350.000 Alevinos. cuatro familias de manera directa, diez
familias de modo indirecto.

PROYECTOS EN REGIONES ESPECIALES
TACUEYG- CAUCA
DALE VIDA A TU VIDA

Programa especial organizado por la Iglesia Pentecostal Unida de Colom-
bia y la Fundacién Obra Social Unida Nacional.

El objetivo brindar, a través de la palabra de Dios y el acompafiamiento,
un momento de sanidad interior y paz para esta comunidad que ha sufrido
tanto por causa de la violencia.

Encuentro de 120 familias damnificadas, la mayoria mujeres cabezas de
hogar para brindar conferencias sobre resiliencia y perdon, talleres para
adultos y nifios, atencion psicoldgica, entrega de kits escolar y uniformes
a los nifios y de mercado para cada familia. Se cuenta con el apoy?6 de la
oficina del Alto Comisionado de paz.
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MAS ALLA... DEL ASISTENCIALISMO

“El hace que todo el cuerpo encaje perfectamente. Y cada parte, al cumplir
con su funcion especifica, ayuda a que las demds se desarrollen, y entonces
todo el cuerpo crece y estd sano y lleno de amor”

Efesios 4:16. NTV
or Carlos Criollo
Coordinado:‘DRegién 5(|:=OSU -
ASISTENCIALISMO

Es la accion o el conjunto de acciones que llevan
a cabo las instituciones, con la finalidad de prestar
socorro a favor y ayudar a los individuos o grupos
en condiciones de vulnerabilidad, de manera tem-
poral o permanente. (Wikipedia). En nuestro con-
texto el asistencialismo es mucho mas que la entre-
ga del mercado o el bienestar social, (que siempre
lo seguiremos haciendo), trascendemos en poder
llegar y hacer empatia con aquellos que estan pa-
deciendo la necesidad del momento (flagelacion y
desastres naturales inesperados) y poder ayudar a
que cada persona logre bienestar en su calidad de
vida.

AYUDAR

I Es mis que la entrega inmediata en la nece-
sidad, es llevar al individuo a reconocer su estado y
potencial en el que se encuentra; que pueda descu-
brir como ponerlo en practica usando sus propias
herramientas y recursos para que trascienda.

I Es también orientar a los miembros de
nuestra comunidad como gestionar para acceder a
los recursos del estado y ONGgs nacionales e in-
ternacionales a través de capacitacion, seminarios,
talles y conferencias.

I s hacer seguimiento continuo en los pro-
yectos de emprendimiento hasta ver el resultado
final.

Il Cuando se consolidan los proyectos de em-
prendimiento, hacer la comercializacion del fruto,
a final término de un retorno social exitoso.
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POR EL AMAZONAS
Y PUTUMAYO

DISTRITO 26
Coordinador regional de la FOSU Carlos Criollo

Supervisor Farid Garcia Méndez
Coordinador Distrital Eduardo Alfonso Vargas

Bella vista El Encanto El Estrecho Santa

LUGAR/ACTIVIDAD Peru Amazonas Pert Mercedes

Atencién medica 80 personas 70 personas 60 personas 30 personas
y entrega de

medicamentos

Atencion 30 personas 27 personas 30 personas
odontoldgica

Peluqueriacorte 35 personas 12 personas 42 personas
de cabello

Proyecto modis-
terfa: Prendasde 30 personas 28 personas 20 personas

vestir, entrega de
material textil

Proyecto
Bizcocheria 23 27 personas 16 JRIEETE
(Avena, yogurthm
bunuelosy  adolescentes
pandebono)
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DISTRITO 31
PROYECTO PIMENTONES
Coordinador regional: Gersom Mendoza
Asesor distrital FOSU: Mauricio Gémez
Lugar: Tulud Valle del Cauca

Este proyecto naci6 el corazén de Dios y nos impulsé a generar un pro-

yecto productivo, donde iniciamos con un invernadero con dos familias
beneficiadas. Hoy, cuatro afios después, contamos con mas de 90 inver-
naderos de pimentdn en el municipio de Sevilla distrito 31. Son mas de

16 municipios y veredas mejorando la calidad de creyentes y amigos,

aproximadamente unas 500 personas directas que mejoraron a través de
la produccion y comercializacion de pimentones. En Monteloro, Valle

del Cauca, esta el plan piloto nacional donde la comunidad cristiana esta

vinculada y beneficiada.
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Por Jimena Silva Diaz 1
Asesora Externa para el Direccionanali

a pandemia de la Covid 19 nos dejé muchas

ensenanzas al mismo tiempo dejo cicatrices,

perdimos familia, amigos; la recesiéon ha
cambiado el rumbo de muchos negocios, afectan-
do nuestras economias. Queremos traer este tema
al contexto de nuestra realidad, como hijos de Dios
y desde nuestra fé en el Sefior Jesucristo, fortale-
cernos para salir adelante, independientemente de
la dificultad que estemos atravesando.

Los dos campos para hacer reflexiones signicativas
en nuestras vidas y revisar si crecimos en medio de

la pandemia para enfrentar la pospandemia son: la
salud y la economia.

Con respecto a la salud, la gran leccién aprendi-
da, es que debemos cuidar nuestro sistema inmu-
nologico, encargado de combatir las infecciones y
enfermedades. Recordemos las escrituras: “;O no
sabéis que vuestro cuerpo es templo del Espiritu
Santo, que esta en vosotros, el que tenéis de Dios,
v que no sois vuestros?”, (I Corintios 6:19 LBA).
Esto en términos actuales es integrar habitos salu-
dables que abarquen todo el cuerpo:

Hacer ejercicio

Comer bien

7
Domir lo suficiente

Reducir el estrés
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LO QUE NOS ESPERA

“...realmente puede ayudar a estimular el sistema
inmune. El Dr. Ford agrega: Tratese bien y maxi-
mizara lo que tiene”. Dr. Michael E. Ford.

El segundo aspecto a reflexionar son los habitos
de administracion del dinero, ;cémo ahorramos,
invertimos y practicamos la mayordomia? Segln
Jorge Enrique Espitia, reconocido economista de
nuestro pais, “durante los tres primeros trimestres
de 2021 se ha empezado a reactivar la economia,
pero esta reactivacion todavia estd lejos de com-
pensar la crisis que causo la pandemia. El creci-
miento no ha llegado a la mayoria de la poblacion
colombiana: la tasa de desempleo sigue siendo alta
y los ingresos promedio no aumentan lo suficiente.
Esto pone en peligro el ya fragil sistema de protec-
cion y seguridad social y perpetiia la precariedad
del sistema laboral”.

Camilo Herrera comparte desde portafolio: “Asi,
la demanda interna (Gasto de Hogares, Gasto Pu-
blico e Importaciones) llega al 109% de la produc-
cion nacional, mostrando claramente que nuestra
economia esta en un fuerte déficit de oferta (mas
aln si le quitamos las exportaciones). Los datos
no mienten: estamos gastando mucho, ahorrando
poco y comprandole mucho al mundo entero; que
gastemos mucho no estd mal si producimos mu-
cho, sin embargo, las cifras dejan ver que tenemos
varios retos por delante, como la menor produc-
cion y exportacion petrolera, que ya comienza a
recuperarse.”

En términos practicos, qué podemos traer para
nuestra experiencia de los analisis econémicos de

los expertos: primero, es una crisis mundial, no
va ha cambiar las consecuencias: Ya estan da-
das; tenemos dos opciones: verlos con los ojos del
mundo en incertidumbre y generar mas ansiedad,
o podemos usar esta situacion para crear oportuni-
dades; la comercializacion digital estd creciendo,
los mercados en corto, las economias solidarias y
circulares cobran relevancia en este tiempo. Bus-
quemos los expertos, investiguemos y aprendamos
a dialogar con Dios y a colocar nuestra ansiedad a
los pies del maestro, quien es sobrenatural y puede
abrirnos las oportunidades que necesitamos para
generar la reactivacion econdmica. En estos mo-
mentos necesitamos afianzar una actitud de agra-
decimiento, ya que Dios no nos ha faltado y no nos
faltara, ya lo dice el apdstol Pablo para entender
que debemos, como creyentes, vivir en contenta-
miento: Filipenses 4: 12 “Sé vivir humildemente, y
sé tener abundancia; en todo y por todo estoy en-
seniado, tanto para estar saciado como para tener
hambre, tanto para tener abundancia como para
padecer necesidad”.

En conclusion, seamos hacedores y no oidores y
por nuestros nuevos habitos saludables y adminis-
trativos, que la luz de Jesucristo sea manifestada a
esta generacion, donde se necesitan mas creyentes
que puedan dar testimonio que el mismo Dios que
abri6 el mar en Egipto, estd hoy reactivando nues-
tras economias y ensefidndonos a cuidar nuestro
organismo. “Porque no nos dio espiritu de cobar-
dia, sino de poder, de amor y de dominio propio”,
(2 Timoteo 1:7).
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- Por Jimena Silva Diaz

Asesora Externa para el Direccionamiento Estratégico

a Iglesia siempre ha de-

sarrollado obra social. De

manera  organizacional
esta se inici6 hace 20 afios como
entidad FOSU, lo que ha per-
mitido llegar a mas lugares, y a
tiempo, en los momentos de ca-
lamidad y enfocar esfuerzos con-
juntos. Hace 10 afios la FOSU
comenzo a realizar planeacion
estratégica, donde se orientan los
esfuerzos de los recursos en tres
enfoques misionales. Actual-
mente se cuenta con estrategias
y proyectos sustentados en la in-
formacion recopilada a lo largo
de estos anos.

Hoy se quiere llevar parte de lo
aprendido al qué hacer de la obra
social local, pues es alli donde se
genera el impacto dia a dia y se
logra tener mas cobertura para
la gloria de Dios. En una con-
gregacion se debe comenzar por
identificar los principales aspec-
tos sociales, para ello conviene
elaborar un diagnoéstico social de
la comunidad que se va a aten-
der. En este sentido, en el diag-

nostico social, se debe definir:
primero, cual es la meta que se
desea alcanzar; y segundo, los
recursos que se necesitan para
lograrlo; eso implica la recolec-
cion de datos que luego serviran
para generar informacién y que
se convertiran en la base para la
formulacion del plan local.

Ahora bien, se debe entender la
relacion entre datos e informa-
cion; para esto, se puede usar
un ejemplo casero: Cuando us-
ted va a mercar para preparar
un almuerzo, identifica lo que
necesita: cebolla, tomates, papa,
zanahoria, etc.; pero cuando re-
laciona las cantidades que va a
usar de acuerdo a las personas
que hay en su casa es necesa-
rio establecer un presupuesto,
(Cuantas veces mercamos por
qué se nos ocurre? y muchas
veces no planeamos un menu a
realizar. Por ejemplo, si usted
organiza la informacién de una
semana en cuanto al menu que
se va a consumir y cudntas per-
sonas se atenderan, esta accion le
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orienta a la compra de unas can-
tidades diferentes en cada una de
las verduras, optimizando el pre-
supuesto y al final de la semana
reducir el riesgo de desperdicio.
(Cuantas veces se encuentran
verduras de la nevera en mal es-
tado? Si usted se toma unos mi-
nutos de tiempo mas en hacer la
planeacion, se arriesga menos y
lograria comprar lo que realmen-
te necesita, aca se genera un pro-
ceso de convertir unos datos en
informacion para la toma de de-
cision en la compra del mercado.
Segundo, es importante tener cla-
ro la diferencia de dos conceptos
claves, Eficacia y Eficiencia:

Eficacia: Consiste en alcanzar
las metas establecidas en la co-
munidad a atender. Eficiencia:
Se refiere a lograr las metas con
la menor cantidad de recursos.
Obsérvese que el punto clave en
esta definicion es ahorro o re-
duccién de recursos al minimo;
si se logra la meta atendiendo
con menos recursos, se llegaria a
satisfacer mas necesidades. Con
menos, se puede hacer mas!
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IMPORTANGIA DEL,

DIAGNOSTICO SOCIAL

SI, con o mismo, hacemos mas

Ahora, para aplicar el ejemplo a
la realidad de accion social den-
tro de las comunidades; primero
se debe precisar la comunidad
sobre la cudl se quiere apoyar,
después, identificar sus nece-
sidades y luego diferenciar los
recursos, que se requieren en el
desarrollo: 1. Talento humano,
2. Recursos econdémicos y 3.
Tiempo de Gestion. Cuando se
identifica la necesidad es fun-
damental reconocer el nivel de
vulnerabilidad; para esto se pue-
de contar con herramientas que
ha creado el Gobierno Nacional
desde el DANE —Departamento
Nacional de Estadistica- como el
Sisben, Registro Unico de Victi-
mas (RUV), entre otras; adicio-
nalmente, realizar una entrevista
socioeconOmica para conocer las
alternativas y opciones con las
que cuenta la comunidad y la po-
sibilidad de potenciarlas.

En la Biblia se encuentra un pa-
saje que puede ilustrar esta idea.
El Segundo Libro de Reyes ca-
pitulo cuatro describe al profeta

Eliseo ayudando a la viuda que
tenia la amenaza de perder a sus
dos hijos. “El profeta le pregun-
td: /qué tienes en tu casa? y ella
contesto: solo una vasija de acei-
te; desde esta informacion se ini-
cio la estrategia: traer mas tinajas
de los vecinos y el poder de Dios
multiplicando el aceite, logré su-
plir su necesidad: jPronto todas
las jarras estaban llenas hasta el
borde!”, con su venta pagaron
las deudas, ademas tuvieron para
sobrevivir. Dios bendice por la
fe, por la obediencia, y siem-
pre tiene estrategias nuevas que
cuentan con los talentos y acti-
vos que le da a cada uno.

El nivel de escolaridad es otro
indicador importante para ali-
mentar un diagndstico social,
muchos de los cambios que se
necesitan dar dentro de las co-
munidades para mejorar sus con-
diciones dependen de los habitos
y competencias que poseen, Si se
logra identificar estos indicado-
res se podran combinar proyec-
tos del segundo enfoque misio-
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nal FOSU: “Educaciéon para la
Transformacion del Ser”, o del
tercer enfoque misional: “Pro-
yectos Productivos”.

Es importante, para ser instru-
mento en el apoyo del cambio
a la comunidad, tener la infor-
macion clara, la proyeccion de
la solucion y formular los pro-
yectos adecuados a la medida de
la necesidad, se necesita ir mas
alla de la ayuda humanitaria para
ofrecer alternativas que les per-
mita cambiar hébitos administra-
tivos, heredados de generacion
en generacion, pensamientos
frente a la inversion y el ahorro
que no les permite un crecimien-
to integral. Es alli donde se en-
foca el trabajo. Esta es la meta.
Con lo mismo llegar a mas, le
invitamos a realizar el diagnds-
tico social en sus comunidades
y generar proyectos de acuerdo
a estos analisis de necesidades,
cuenta con nosotros. jTodos so-
mos FOSU.
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OBJETIVO

Promover el desarrollo participativo y autogestivo de la Obra Social en la congregacion articulando las
directrices de la FOSU nacional con los programas locales que beneficie a la comunidad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/0 TAREAS

Asesorar el diagnostico de
las necesidades sociales y
materiales de los creyentes y
comunidad en la congrega-
cion, registrando la informa-
cion y envidndola al comité
distrital. Contando con las
directrices de la FOSU na-
cional y distrital.

Dar a conocer las activida-
des realizadas por la FOSU
nacional periddicamente.

Orientar a los hermanos que
lo requieran, en la formu-
lacion de proyectos, ante
entes territoriales como:
Alcaldias, gobernaciones e
instituciones publicas o pri-
vadas para obtener apoyo y
aprobacion en el desarrollo
de los mismos.

Asesorar al comité local en
la planificacion y disefio de
actividades educativas, asis-
tenciales, sociales y direc-
cionamiento de proyectos
productivos para beneficio
de la congregacion y la co-
munidad.




Buscar e identificar los pro-
gramas sociales presentes en
la localidad o municipio y
promover la inscripcion de
los hermanos que puedan ser
beneficiarios de los mismos.

Asesorar al pastor y la con-
gregacion en el desarrollo
de acciones sociales articu-
lando las directrices nacio-
nales con el comité local y
distrital.

Buscar las instituciones pu-

blicas y/o privadas capaci- LINK PARA EL CARGO DEL

tadas para dictar los cursos, PROMOTOR DE OBRA SOCIAL
talleres y/o seminarios en

la comunidad, segun las ne- https://forms.gle/4TkXhKJwWKLCMeYQm9
cesidades detectadas en el

diagnostico local.
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CALIDAD DE VIDA

El concepto de calidad de vida para este proyec-
to, estd en concordancia con la definicion que la
OMS establecio en el afio 1966, como la integra-
lidad de salud fisica, estado psicologico, su gra-
do de independencia, sus relaciones sociales, los
factores ambientales y sus creencias personales;
(1) calidad de vida en consecuencia, es mas alla
de ausencia de enfermedad para ser la unién de
conceptos objetivos y subjetivos como el estado de
bienestar completo, fisico, mental, social y espi-
ritual. En resumen mejorar la calidad de vida del
nifio o adolescente no solo aportandole mas afios
de vida, sino logrando que los viva con calidad.

FUNDACION

Mein

OBJETIVO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de un niflo o adolescente en condicion de disca-
pacidad cognitiva, sensorial y motora asi como de
alta vulnerabilidad social, en cualquier region del
pais, buscando la dignificacion del ser al restable-
cer sus condiciones integrales de vida: Espiritual,
Educativo, Fisico y emocional; emocional; vin-
culandolo con programas y proyectos del gobierno
y empresas privadas en su region.

Metas egun lineas de atencién FOSU

Implementar un proceso
de acompafiamiento
psicosocial al nifio o

ATENCION
HUMANITARIA

Apoyar en la satisfaccion de las
necesidades integrales de 5
ninos o adolescentes, en sus 5
areas de atencion

03

DIRECCIONAMIENTO
DE PROYECTOS:
Contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la familia del
nifio y adolescente beneficiado,
procurando vincularlos a una
fuente de ingreso econdmico o
un emprendimiento.

EDUCACION:

adolescente y

adolescente en el 98%
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Emiliano Henao Arango
Silla de ruedas (medicada a la que no ha podido
acceder)

Firma convenio con familia
Primera visita domiciliariaEquipo FOSU
Nacional y distrital

Bono alimento y ropa

Inicialmente no se considerd necesario incluir a
Emiliano en bono de alimentacién y vestido, debido a
que su mama tenia un empleo. En diciembre se envio
detalle de ropa y un mercado como detalle especial
por fin de afio.

FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA 63




FUNDACION
VIVENCIAS

DnRA SOCIAY Uniba

Por Juan David Rios Acosta

Mientras sus vecinos preocupados Después de una noche oscura,
observaban la situacion que se les venia. Pedro se dirige a la Iglesia.

Una noche normal.

.

aa
iNos volverad
1pedir dinero!

Pedro adoraba ferviéntemente, hasta que

No tenia nada para ofrendar,
el pastor pidié la ofrenda.

pero esto no le preocupd en lo absoluto.

Una vez acabade el culte, se dirigid a su casa
Y 5us vecinos no le recibieron con agrado.

9 ’. .
.
IC.

Después de esa amarga bienvenida,

Su gracion es interrumpida por el sonido En la Iglesia el pastor dio un mensaje
queria darse un merecido bocadillo, pero...

del timbre y al abrir la puerta... a través del cual Dios le habld a Pedro.

- ~Si siguen estqy

Instruccione
=, na gente ug
Eso dijo .55 creyente
la altima o Spetara sy
vez... = 7 00 of, * e de vivir,
iDios ayadame! &Sﬂzc\é{?’y ;
voy a orar para que con Etedk

el Sefior me provea.
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Pedro aplicd
El pastor le dio unos consejos a Pedro. Unos meses despueés... todos los consejos que le dio el pastor.

o he oido
No b8

Pedro se dirige de camino
al culto pero con una actitud diferente.

iGloria a Dios!
aghora te veo
mucho mejor.

Su cocina era la de un verdadero . ;
hijo del Rey. Pero nunca dejo de buscar de Dios. Una noche normal, con la bendicion de Dips.

FUNDACION OBRA SOCIAL UNIDA / IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA 65




FUMDACIOM
L ALEA SO0 I_-. LR AL


Alfa & Omega
Sello


	Página en blanco
	Página en blanco

